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Likabehandlingsplan

Nyhemsskolans arskurs 7-9

Giltig lasaret: 2023/2024

Var vision
Malet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att alla elever pa
Nyhemsskolan ar 7-9 skall kanna gladje, trivsel och trygghet. P& Nyhemsskolan har alla
manniskor ratt att bli sedda som unika individer, alla har ratt att behandlas pa lika villkor,
utvecklas, lara och bemdétas med respekt i en trygg miljo. Arbetet mot diskriminering och
krankande behandling ar ett gemensamt ansvar for alla pa skolan. Var vision ar nolltolerans
mot diskriminering och krankande behandling.
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Var vardegrund

Malet &r att all personal pa skolan ska ha ett likvardigt forhallningssatt och en gemensam vardegrund
i arbetet med eleverna.

Ett normkritiskt forhallningssatt ska rada i verksamheten och undervisningen. Att tillampa ett
normkritiskt perspektiv innebar att fokusera pa de normer och maktstrukturer som ar knutna till
diskrimineringsgrunderna och hur de paverkar den aktuella verksamheten. Syftet med att tillampa
ett normkritiskt perspektiv ar att synliggdra, problematisera och férandra de forestdllningar och
normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolans vardegrund utgar ifran det som finns beskrivet i Skollagen 2010:800 samt Lgr 22, vilket
innebar att all personal forvantas sta bakom: Méanniskolivets okrankbarhet, Individens frihet och
integritet, Alla manniskors lika varde, Jamstalldhet mellan kvinnor och man samt Solidaritet med
svaga och utsatta.

Nyhemsskolans vardegrund formedlas av samtlig personal genom féljande fyra utgdngspunkter:

Varje dag erbjuder nya mojligheter
Vara elever far alltid en ny chans. Det &r nu och framat som géller. Vi skapar forutsattningar for
eleven att lyckas.

Bli ditt basta jag
Hos oss ska varje individ utvecklas for att uppna sin egen potential.

Vi dr varandras arbetsmiljo
Var och en har ansvar fér hur man bemoter andra. Genom vart satt att agera paverkar vi andra och
darmed hur skolan fungerar.

Fran ord till handling
Det ar oftast lattare att sdga en sak dn att gora det. Pa var skola ska ord och handling féljas at.

Bakgrund

Denna likabehandlingsplan innehaller en beskrivning av hur vi pa Nyhemsskolan 7-9 arbetar for att
motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Den beskriver vara mal och de
atgarder vi prioriterar under det kommande ldsaret, vem som ansvarar for vad och vara rutiner for
att upptacka och atgarda krankningar samt hur vi dokumenterar.

Likabehandlingsplanen bygger pa Skollagen, Diskrimineringslagen, Lgr 22 och FN:s barnkonvention.
Rektor bar det yttersta ansvaret for att det varje ar upprattas en aktuell likabehandlingsplan.

Alla elever ska kdnna sig trygga i verksamheten och darfor driver Nyhemsskolan ett malinriktat och
aktivt arbete for att forhindra och motverka alla former av krankande behandling. Vi har valt att ha
en Trygghetsgrupp pa skolan som framférallt jobbar fraimjande och férebyggande men dven med
akuta situationer. All personal och alla elever har dock ett gemensamt ansvar att géra vad man kan
for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan. Skolans likabehandlingsplan ska darfor vara kdnd av alla
och vara allas ansvar.



Sa har gors likabehandlingsplanen kdnd

Likabehandlingsplanen forankras hos personal, elever och vardnadshavare genom presentation pa
arbetsplatstraff (APT), elevrad, klassrad, foraldramote och skolrad under lasaret 23/24.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom att det &r utifran resultatet av
Nyhemsskolans trygghetsenkat, skolenkaten samt ”Om mig-enkaten” (&k 8) som valda insatser och
atgarder gors. Eleverna utvarderar féregaende lasars likabehandlingsplan pa klassrad och elevrad.
Trygghetsgruppen samarbetar dven regelbundet under lasaret med skolans elevskyddsombud
avseende skolans trygghets- och trivselarbete.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare erbjuds delaktighet genom att likabehandlingsplanen lyfts pa skolrddet samt att den
presenteras pa foraldramotet for ak 7. Den gar ocksa att nas via Nyhemsskolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i arbetet med likabehandlingsplanen genom att de diskuterar trygghet och
trivsel pa sina arbetslagstraffar. Samtlig personal far ocksa svara pa en medarbetarenkat. Skolans
Trygghetsgrupp utvarderar och analyserar resultaten av de forebyggande och framjande atgarderna i
foregaende lasars likabehandlingsplan och lyfter utvarderingen till diskussion med all personal vid
lasarets uppstart. Trygghetsgruppen ar med i framtagande av ny likabehandlingsplan.

Trygghetsgruppen

Det ar skolans Trygghetsgrupp som har extra fokus pa elevernas maende och sociala tillvaro pa
skolan. Trygghetsgrupp ansvarar dven for skolans arliga enkater samt flera av skolans framjande och
forebyggande insatser. Trygghetsgruppen kan dven stotta mentorer i arbetet att utféra utredning,
insats och uppféljning av en krankningsanmalan. For att kunna ha 6verblick och kannedom om
elevernas trygghet och trivsel pa skolan, ingar flera olika yrkesroller i basteamet.

Trygghetsgruppen 2023/2024 bestar av :

Rektor

Kurator
Skolskoterska
Fritidsledare
Narvarostodjare

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar som vill anmala handelse av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, eller misstanke om dessa, kan vadnda sig till samtlig personal pa skolan. Mentorerna ar i
forsta hand ansvariga for att utredning och uppféljning gérs, men daven Trygghetsgruppen kan hjalpa
mentor att utféra utredning, insats och uppféljning.



Ansvar

Det ar rektors ansvar att:

- all personal, elever och vardnadshavare kanner till att det &r nolltolerans mot alla former av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

- denna likabehandlingsplan utvarderas och upprattas varje lasar

- se till att utredning gors och att atgarder satts in om skolan far kinnedom om att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommer

- skolans personal féljer de dokumentationsrutiner som finns

- bemdota elever, kollegor och vardnadshavare pa ett respektfullt satt

Det ar skolpersonals ansvar att:

- lyfta likabehandlingsplanen med eleverna i borjan av varje termin

- folja skolans likabehandlingsplan och halla den levande genom t ex klassrad och specifika
insatser

- ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som formedlas i undervisningen

- presentera handlingsplanen pa hostens ak 7:s forsta foraldramote

- vidta atgarder da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling upptacks och
dokumentera enligt de rutiner som finns

- bemota elever, kollegor och vardnadshavare pa ett respektfullt satt

Skolan onskar att eleven:
- beréttar for nagon vuxen pa skolan eller hemma om de upptécker diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Skolan 6nskar att vardnadshavare:
- informerar skolans personal om de far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling forekommer

Vad star begreppen for?

Diskriminering

Enligt svensk lag finns dessa diskrimineringsgrunder:
® Kobn

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

| skolan ar det endast personal som kan gora sig skyldig till diskriminering da elever inte kan
diskriminera varandra i juridisk mening. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.



Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man
anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga” eller
"homosexuella” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”,
"fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan utforas av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Upprepade krdnkande behandling brukar beskrivas som mobbning. Bade elever och skolpersonal kan
gora sig skyldiga till krankande behandling.

Krankande behandling kan till exempel vara:

Fysiska till exempel sparkar, knuffar, slag

Verbala till exempel 6knamn, bli kallad for skallsord, hot

Psykosocial till exempel bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

Text och bild till exempel klotter, brev, e-post, sms/mms, fotografier, facebook och dylikt.

Befogade tillsagelser

Det ar forbjudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar. Forbudet galler inte
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning, enligt skolans ordningsregler, och en
god arbetsmiljo. Elever kan ibland ha svart att ta till sig tillrattavisningen utan att uppleva den som
krankande.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt,
kommentarer, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell
jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Mobbning

Mobbning dr en upprepad negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och avsiktligt tillfogar
eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag. Nagot som sker mer &n en gang och ar ett



allvarligare 6vergrepp an att reta ndgon. Mobbning kan férutom rent vald dven besta av krankande
kommentarer och/eller utfrysning. Det ar mobbning nar parterna i en konflikt inte ar jamstarka utan
den ena parten standigt ar i underlage och blir krdnkt. Mobbning kan tidsmassigt stracka sig fran
kortare till langre tid.

Handlingsplan och rutiner

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling dokumenteras handelsen
som krankningsdrende av den som uppmarksammat handelsen eller som blivit kontaktad av

vardnadshavare eller elev om misstanken. Detta géller alla misstankar om diskriminering, trakasserier

och krankande behandling mellan elev-elev, personal-elev och elev-personal. Mentor ansvarar sedan
for att utredning och uppféljning gors. Analys av vara krankningsarenden gors varje termin och
resultatet ar en del av underlaget for fortsatt framjande och férebyggande arbete.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling

mellan elev-elev och personal-elev
Vid handelse skrivs krankningsanmalan av den person som uppmarksammar handelsen och anmalan
dgs av den elev som upplever sig krankt. Anmalan gors via Intranatet @ FOr oss pa utbildning

Krdankande behandling @ Anmalan om krdnkande behandling (steg 1). Sedan kontaktar anmalaren
elevens mentor som blir ansvarig for att utredning med atgarder (steg 2) och uppfoéljning (steg 3)
gors. Mentor kan ta hjélp av annan utredare fran t ex Trygghetsgruppen.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar Nyhemsskolan efter
de fem stegen: Kdnnedom - Anmala - Utreda - Atgérda - Uppfélja

Kédnnedom

1. Samtal med
inblandade elever.
2. Dokumenta-
tion/kartldggning
av handelsen.

Ansvarig: all
personal direkt vid
héandelsen.

Anmala

1. Fyll i Anmalan
(steg 1) pa
intranatet

2. Meddela berorda
elevers mentorer.

Ansvarig: all
personal snarast
efter handelsen.

Utreda

1. Samtal med
inblandade elever.
2. Vid behov,
samtal med
inblandade elevers
vardnadshavare.
3. Fyll i Utredning
(steg 2) pa
intranatet

Ansvarig: mentor

Atgirda

1. Beslutade
atgarder utifran
utredning. Skolan
kan dven ta hjalp av
aktorer utanfor
skolan som t ex
CBEH och
socialtjansten.

Ansvarig: mentor

Uppfolja

1.Uppfoljnings-
samtal med
inblandade elever.
2. Vid behov,
ytterligare
atgarder.

3. Vid behov,
samtal med
inblandade elevers
vardnadshavare.
4. Utvdrdering av
insatserna.

5. Fyll i Uppfoéljning
(steg 3)pa
intranatet

Ansvarig: mentor




Vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling

mellan elev-personal

Incidenter mellan elev-personal anmals via Stella medarbetarregistrering, vilken aterfinns pa
Intrandtet - Min anstdllning - Arbetsskada och tillbud.

Bevisborda

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ar det verksamheten som har en skyldighet att visa att en utredning har gjorts samt visa
vilka atgéarder som har gjorts for att stoppa detta. Det ar darfor mycket viktigt att skolan
dokumenterar sina insatser.

Rattsliga pafoljder

Den som utsatter andra for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling kan bli
polisanmald och fran 15 ars alder kan man bli atalad och domd. Garningar som &r brottsliga utanfor
skolan ar ocksa brottsliga inom skolan vilket gor att skolan polisanméler det som anses vara ett brott.
Rektorns professionella bedémning av situationen, med hansyn till forovarens alder och gérningens
karaktar, foregar beslut om polisanmalning. Det ar inte skolans uppgift att géra nagon form av
utredning som kan anses ligga inom polisens verksamhetsomrade.

Utvadrdering av fraimjande och férebyggande insatser under
lasaret 22/23

Med frdmjande insatser menas att starka det i verksamheten som redan fungerar, for att framja
gladje, trivsel och trygghet.

Med férebyggande insatser menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de
riskfaktorer vi kdanner till. Dessa riskfaktorer har identifierats med hjalp av diskussioner och analyser
av resultatet i vara enkéater, analyser av vara krankningsarenden, utvardering av forra arets insatser
samt elevers, personals och vardnadshavares delaktighet. Om en forebyggande insats faller val ut,
kan den bli en del av vart framjande arbete.

Resultat av fraimjande insatser

Vara framjande insatser ar fortsatt framgangsrika for skapande av trygghet och trivsel bland elever
och personal. Nagra av de framjande insatserna, sasom mobilfri skola, ar ett resultat av vara
forebyggande insatser som numera ar permanenta inslag i var verksamhet. Andra insatser, sasom t
ex frukost och rastaktiviteter, har utvecklats ytterligare under lasaret 22/23.

® Frukost.

Frukost har tidigare serverats till sjdlvkostnadspris i cafeterian. | samband med det aktuella
samhallslaget uppmarksammades det att allt fler elever inte hade tit en fullgod frukost hemma
innan skolstart. Under en period provade skolan att erbjuda eleverna kostnadsfri, varierad frukost i
skolmatsalen tillsammans med minst 1 ansvarig personal. | genomsnitt kom ca 15 elever varje



morgon, men aven elever som atit frukost hemma satt med och bidrog till en trevlig social miljé och
en bra start pa skoldagen. Denna insats kommer att fortsatta under ldsaret 23/24.

® Rastaktiviteter.

Skolan har fatt en bra rutin, genom fritidsledare och trivselgrupp, pa att genomféra regelbundna och
omtyckta rastaktiviteter med hog narvaro, bade bland elever och vuxna. Detta bidrar till 6kad trygg
rastmiljo och en starkt kdnsla av gemenskap. En stor negativ forandring ar dock att skolan har
avslutat sitt Instagramkonto (genom centralt beslut). Detta har lett till sémre insyn och delaktighet,
da elever, personal, fordldrar och tidigare elever kunde félja skolans aktiviteter. Instagramkontot
fungerande ocksa som en god och uppskattad reklam for Nyhemsskolans verksamhet som fick positiv
uppmarksamhet dven utanfor Finspangs kommun.

Resultat av forebyggande insatser

e Tillsdtta en trivselgrupp som i samrdd med fritidsledare, elever och elevstéd kommer att
arbeta med trivselfrémjande insatser riktade mot bdade elever och personal.

Aktiviteten ar genomférd och har framfor allt involverat personal, nasta steg ar att utveckla
samarbete med elever via elevradet. For att skapa trivselframjande aktiviteter har valmajligheten att
delta eller att avsta varit av vikt. Alternativet kan annars skapa otrygghet om det finns en underbyggd
forvantan att alla ska delta i given aktivitet. Tavlingsmoment som skapar konkurrens har fatt ge vika
till fordel for aktiviteter som gagnar samhorighet och gemenskap - det trivselframjande arbetet, som
ar ett samarbete mellan trivselgrupp, fritidsledare, ledning, administration och idrottslarare, ar ett
viktigt bidrag till den arbetsmilj6 vi alla ar en del av.

® Arbeta aktivt med sprdkbruk och attityder genom att vuxna reagerar direkt och genom att
arbeta relationsbyggande samt med vdrdegrundsinspel pG mentorstid.

® Arbeta aktivt med vdrt arbetsklimat for savdl vuxna som elever genom till exempel tydlig
lektionsstruktur, konkreta mal och arbetsuppgifter.

® Arbeta aktivt med elevernas insikt om sin méjlighet till delaktighet i arbetet kring arbetsmiljé
och studiero.

Detta gors regelbundet av skolans personal pa lektionstid, mentorstid och av vuxna i korridorer.
Detta arbete ar en viktig grund for vi gemensamt har ett ansvar att visa respekt mot varandra och ha
nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering. Vi kan se att detta ger positiv effekt
genom att vi har en mycket trevlig atmosfar pa skolan samt att antalet krdnkningsanmalningar
tenderar att minska. Sarskilt viktigt blir detta arbete tillsammans med vara nya 7:or for att de snabbt
ska kdnna att de ar en del av gemenskapen och det delade ansvaret for var gemensamma
arbetsmiljo.



Mal, framjande och forebyggande insatser for lasaret
2023/24

Mal

Vart mal ar att alla elever ska kdnna gladje och trivas pa skolan samt kdnna sig trygga i sin klass och i
sig sjalva oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och/eller funktionsnedsattning. Pa
Nyhemsskolan har alla manniskor ratt att bli sedda som unika individer, alla har ratt att behandlas pa
lika villkor, utvecklas, lara och bemétas med respekt i en trygg miljo. Vart mal ar ocksa att
uppmarksamma vilka varderingar, normer och forestallningar som vi far till oss och som styr oss i
vardagen sa att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallningssatt gentemot andra. Malet foljs
framfor allt upp genom skolans trygghetsenkat, men aven via klassrad, elevrad och i det dagliga
motet mellan vuxna och elever pa skolan da de har maéjlighet att reflektera 6ver och diskutera
klimatet i skolan och i den egna klassen. Genom detta kan vi dven identifiera nya fokusomraden for
vart férebyggande arbete. Elevskyddsombuden har ocksa regelbundna traffar med skolans
Trygghetsgrupp for att analysera trygghet och trivsel pa skolan.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r ett gemensamt ansvar for alla pa skolan och
var vision ar nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling.

Exempel pa framjande insatser:
Frukost for eleverna serveras kostnadsfritt i matsalen varje morgon fore mentorstiden.
Pedagogisk lunch i matsalen och fika i elevcafeterian erbjuds personal for att uppmuntra till
delaktighet i elevernas vardag bade pa luncher och raster.
Mentorstid forsta lektionen 5 ggr/v for att elever ska fa mota de vuxna som har extra ansvar for dem
och att mentorerna darmed har majlighet att kolla av laget.
Studiehandledningstid/Laxldsning erbjuds 2 ggr/vecka och 1 timme vid varje tillfille efter skoldagens
slut.
Temadagar och Vardegrundsinspel dar vi tar upp olika vardegrundsfragor genom att till exempel visa
och diskutera aktuella filminslag, artiklar eller reklam kontinuerligt under lasaret, ibland med externa
forelasare, dar vi har aterkommande teman som till exempel:

- Social kompetens

- Vett och etikett pa natet

- Sprakbruk och attityder
Normbkritik och diskrimineringsgrunder
Rastaktiviteter och inbjudande rastmiljo med aktiva vuxna i kapphallar och korridorer
Toleransarbete dar elever i arskurs 9 arbetar med demokrati- och viardegrundsfragor. Inom arbetet
genomfors en resa som sedan redovisas i samtliga klasser och vid Forintelsens minnesdag.
Trivselenkét 1 ggr/lasar for att kartlagga hur eleverna trivs, upptacka otrygga platser och dylikt. Har
har eleverna majlighet att vara anonyma for att lattare kunna dela kansliga tankar, iakttagelser och
information.
Gemensam lektionsstruktur for att skapa tydlighet och forutsdgbarhet och genom det skapa goda
forutsattningar for larande och ett tryggt klassrumsklimat.
Lara-kdnna samtal i ar 7 och néar nya elever borjar pa skolan. Detta med syfte att skapa goda
relationer med elever och foraldrar, fa information om elevens behov och upplevelse av starten pa
skola.
Lagerdag i ak 7 for att elever och personal ska ldra kdnna varandra.



Hédlsosamtal hos skolskoterskan i arskurs 7.

All personal bar namnbrickor vilket ger tydlighet och trygghet géllande vilka vuxna som tillhor
skolan.

Mobilfri skola for att framja inlarning, trivsel och arbetsro, for att fraimja rorelse, psykisk halsa och
sociala fardigheter samt uppmuntra till socialt samspel utan digitala verktyg

Intropaket till 3k 7 for att minska stress och psykisk ohalsa bl.a. innehallandes traffar med kurator,
utveckla elevers studieteknik, ansvar for det egna larandet och relationsskapande aktiviteter.

Forebyggande insatser

e Fortsatt arbete med de framjande insatserna

e Fokusomraden for elevhalsan kommer under lasaret 23/24 att vara riktat mot schyssta
relationer och mental halsa. Detta genomférs genom att eleverna tar del av koncepten “For
alla unga” och ”"Mentalt Stark” vilka belyser jamstalldhet, sexualitet, relationer och kunskap
om hur eleverna sjalva kan starka sin psykiska halsa. Tid for detta arbete kommer att avsattas
under mentorstid samt under NO-lektioner.

e [Ettav de prioriterade malen i skolans verksamhetsplan for 23/24 ar “Motivera elever till 6kad
delaktighet” vilket bl a innebar utveckling av skolans elevrad och klassrad, dar elever far
stérre moijlighet till delaktighet dven i fragor som ror trygghet och trivsel.

Nyhemsskolans ordningsregler

Pa Nyhemsskolan vill vi att alla ska ma bra och lyckas. Vi visar respekt mot varandra och har
nolltolerans mot krédnkande behandling och diskriminering. Vi ar radda om vara, andras och skolans
saker. Vi visar hansyn till varandras gemensamma arbetsmiljo, lyssnar pa varandra och ser
gemensamt till att alla far arbetsro under lektionerna (Skollagen kap 5 samt skolans
Likabehandlingsplan). Detta innebar bl a att:

Pa skolan

e framfor vi moped eller andra motordrivna fordon utanfér skolans omrade och parkering sker
pa anvisad plats.

e bar viinte klader, marken eller andra attribut som pa nagot satt uttrycker rasism,
framlingsfientlighet eller annan krankning.

e brukar vi inte tobak (cigaretter, snus och inte heller vape) under skoltid. Detta géller dven
anvandning av droger, alkohol och energidryck. Vi har som rutin att meddela hemmen om
denna regel bryts.

e tarviinte med oss notter eller anvander starka dofter (t ex parfym) pga allergier.

e dter och dricker vi utanfor klassrummet.

| matsalen
e tar viav oss ytterklader. Huvudbonader rdknas inte till ytterklader.

e |amnar vi bordet i det skick vi sjalva vill hitta det.

| klassrummet
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tar vi av oss ytterklader. Huvudbonader rdknas inte till ytterklader.
lamnar vi in mobilen direkt pd morgonen.
kommer vi i tid till lektionerna och har med oss ratt material (chromebook, bécker, penna,

sudd).

stannar vi kvar i klassrummet under hela lektionen om inte annat ar dverenskommet med

vuxen.

anvander vi bara var chromebook till skolarbete och i samrad med vuxen.
| brottsbalkens fjdrde kapitel 6 § star det:

Den som olovligen med tekniskt hjéilomedel i hemlighet tar upp bild av
ndgon som befinner sig inomhus i en bostad eller pd en toalett, i ett
omklddningsrum eller ett annat liknande utrymme, déms fér
krdnkande fotografering till boter eller fingelse i hégst tva ar.

Under skoltid ar det darfor strikt forbjudet att fotografera, spela in ljud eller filma
personer utan deras tillstand.

Om en elev bryter mot ordningsreglerna foljer skolan var konsekvenstrappa.

Konsekvenstrappa (Trygghet och studiero skollagen kap.5)

tryggheten

skadar dig,

andra eller
Du stér beter dig
studieron olémpligt
och

Tillsdgelse

Du stér,

att bete dig

olampligt mot
andra och dig

sjélv

Du fortsatter

Stadincatzerna
eller
atgarderna har

Skriftlig
varning

inte haft effekt

Tillfallig
omplacering

Tillfallig
omplacering
utanfdr den
egna
skolenheten

Avstingning

1. Hemkontakt
vid behov och du
forvantas andra
ditt beteende.
Stérande eller
farliga fisremal
far beslagtas.

Utredning
Atgirder
Utvisning 3. vad kan
2. Hemkontakt. |skolan géra for
Vardnadshavare |att eleven ska
kan bli ombedd |&ndra sitt
att vara med beteende?
resterande stodatgarder?

skoldag eller
h@mta eleven
fran skolan.

4. Beskriver vad
som hander om
inte eleven
andrar sitt
beteende

5. Duplaceras i
annan grupp,
klass eller pa
annan plats far
att trygghet ach
studierc ska
kunna uppnas

6. Du placeras i
lokal utanfér den
egna skolenheten
da trygghet och
studierc inte
uppnas

7. En akut atgard

om du gér nagot
allvarligt mot
elev, vuxen eller
egendom.
Socialtjansten
kan komma att
informeras

Larare och rektor beslutar

Rektor beslutar

11



Garningar som &ar brottsliga utanfor skolan ar ocksa brottsliga inom skolan vilket gor att skolan

polisanmaler det som anses vara ett brott. Rektorns professionella bedémning av situationen, med

hansyn till forovarens alder och garningens karaktar, foregar beslutet om polisanmalning. Det ar inte

skolans uppgift att géra ndgon form av utredning som kan anses ligga inom polisens

verksamhetsomrade.

Implementering av handlingsplan

Aktivitet: Ansvariga: Nar:
Utvardering av framjande och Trygghetsgrupp, personal aug 2023
forebyggande insatser:

Upprattande av handlingsplan Rektor aug 2023

Presentation av handlingsplan och
insatser:

Elever pa klassrad, elevrad
Personal pa APT
Vardnadshavare pa skolrad

aug-sep 2023

Analys av enkatresultat: Trygghetsgrupp okt 2023
Diskussion om enkatresultat: Personal pa APT nov 2023
Diskussion om enkatresultat: Trygghetsgrupp med ESO, elevrad, skolrad | nov 2023
Diskussion om enkatresultat: Trygghetsgrupp med elever nov 2023
Atgarder/insatser Trygghetsgrupp, personal lasar 23/24

Diskussion/utvardering av handlingsplan
och insatser:

Klassrad, elevrad

maj-juni 2024

Rektor ar ytterst ansvarig for att handlingsplanen utvarderas och upprattas.
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