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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att félja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle
Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAusTALLOWET 6 RENT VATTEN OCH
FORALLA SaNTEr

gy

GOD UTBILDNING
FORALLA

FREDUGA OCH GENOMFORANDE
16
INKLUDERANDE OCH GLOBALY

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Ut6ver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Finbo forskola bestar av 3 grupper av barn, Froet, Knoppen och Blomman.
Pa Froet ar de yngre barnen, barnen i "mellanalder” vistas pa Knoppen och
pa Blomman ar de aldre barnen. Totalt ar 43 barn placerade pa forskolan.
Forskolan delar upp sig i mindre barngrupper under dagarna.

Pa forskolan finns det 6 forskollarartjanster och 4 barnskétartjanster. For att
fa en kontinuitet och trygghet i bemanningen sa har vi ocksa en uttkad
grundbemanning, en sa kallad "I6pare” anstalld pa forskolan som tacker
upp pa de olika avdelningarna vid franvaro. Tva medarbetare ar
vardagsledare, deras uppdrag ar att se éver den dagliga bemanningen och
att organisationen haller.

Det finns tre lagledarna som har uppdraget att driva férskolans
utvecklingsarbete tillsammans med rektor. Rektor traffar dem 2
timmar/manad och ut6ver det har de en egen traff varje manad. Det har
funnits 75% kokspersonal fran kostenheten som skoter servering och disk
som precis tagits bort da vi inte har sa manga barn pa férskolan.
Koksarbetet kraver 50% fran barngrupp, men for detta har vi haft under
varterminen en extratjanst som ar anstalld av Arbetsmarknadsenheten.
Denne ansvarar for arbetet i koket och utéver det finns hen med i
barngruppen.

Mandagar ar forskolans reflektionsdag och fredagar har de
avdelningsplanering eller lagledarplanering. En gang/manad har vi
Arbetsplatstraff (APT) och pedagogisk timme. Fdrskolan arbetar efter det
traditionella uppdraget och barnens intresseomraden i projektform.

Avdelningarna samarbetar kring 6ppning och stangning.

Under varterminen 2022 har pedagogerna arbetat i sma barngrupper under
storre delen av dagen. Detta for att pedagogerna &nnu tydligare ska kunna
se och fanga upp varje barns behov och utveckling och pa sa vis blir miljon
lugnare for bade barn och pedagog. Det har varit svart att genomféra detta
vissa perioder av terminen, da det har varit hog franvaro. Antalet "mellan
barn” (alder 3-4) har varit betydligt hogre an bland de aldsta barnen och
glappet har varit stort eftersom vi inte har haft nagra barn fédda -17.
Arbetet har sd blivit skevt fordelat. For att forhindra detta kommande termin
kommer vi se 6ver fordelningen av barn framover.
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Analys 0kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar utbildningen innehaller delar dar personalen initierar dialog med barnen, dar
hoglasning ingar och dar personalen ger barnen forutsattningar att samtala om bokens innehall samt leka med ord.

1. Vilaser varje dag vid olika tillfallen for barnen, vi har en dialog med barnen om boken. De yngre barnen anvander
materialet Babblarna. Bocker finns tillgangligt for barnen. Sang & Ramsor. Vi benamner saker i vardagen och anvander
tecken som stod.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske nar personalen samarbetar med hemmet, barnen ges mojlighet att ta med sina
favoritb6cker till forskolan.

1. Bokpase, mgjlighet att ta med sin favoritbok till forskolan men &ven fa lana utav forskolan.

Strategi och aktiviteter 21/22

¢) En stravan mot malet ska ske nar personalen arbetar med och erbjuder barnen tecken som stod.

1. Vi anvander tecken som stod i vardagen, manadens tecken och sanger.

Strategi och aktiviteter 21/22

d) En stravan mot malet ska ske nar personalen goér en inventering av bocker som finns i férskolan och
kompletterar. Gora ett ”bibliotek”.

1. Tva pedagoger borjar med inventering av bocker som finns.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

De yngre barnen har bdcker tillgangliga och vi anvander oss av Polyglutt. Koncentrationen hos
barnen har dkat da vi kan se att de orkar titta och lyssna langre nu an tidigare. Detta beror pa att
bdckerna har funnits tillgéngligt samt att pedagogerna har last regelbundet for barnen. Att barnen
har fatt ett storre intresse for bocker ar tydligt da de inte bara gar omkring med bockerna i handen,
de vill inte heller bara titta pa bilderna utan de vill att vi ska lasa for dem. Barnen har fangat intresset
att lyssna och sjalv uttrycka sig kring boken.

De aldre barnen har anvant bokpasen som samtidigt ar ett mycket bra samarbetsmoment med
hemmet, dar barnen far ta med en bok hemifrén for att visa och berétta for de andra. Genom detta
kan vi se att barnen har fatt ett 6kat sjalvfortroende, de har vagat prata infor de andra och ar stolta
Over att f& visa upp sin bok for sina vanner. Sprakligt ser vi att framfor allt de aldsta barnen har gjort
en stor utveckling, medans de yngre annu inte visar pa sa stor effekt och darfor ar det viktigt for oss
att fortsatta och utveckla arbetet kring spraket. Vi har last fore lunch for barnen och upptackt att de
har lattare for att koncentrera sig efter utevistelsen. Forutom boklasning har barnen dramatiserat
sagorna. Detta har barnen anammat bra och det visar pa att intresset har okat, da de idag vill géra
sagorna sjalva och beratta.

Arbetet med tecken som stdd behdéver vi organisera kring battre, vi behdver utse ansvariga som for
detta.

Inventariet av bockerna ar klar och till hdsten ska vi starta upp férskolans bibliotek.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Arbeta vidare med sprakutvecklande arbetssétt.

b) Utveckla arbetet med Tecken som stdd (TKK)
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Analys Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen varje vecka i sin reflektion tar upp om en krankande behandling
eller trakasserier forekommit pa avdelningen.

1. | veckoreflektionen tar vi upp om krankning har skett, félja upp for eventuella atgarder, forebyggande arbete.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske nar personalen kontinuerligt anvinder dokumenten ”kédrnbarn” &
"kontaktbarometern”.

1.Tva ganger om aret (host & var) har vi tid till detta.

Strategi och aktiviteter 21/22

c) En stravan mot malet ska ske nar personalen tar stod av olika material for att forebygga krankningar.

1. Kompisbockerna & Djuren pa djuris, Doddo fran Babblarna.

Strategi och aktiviteter 21/22

d) En stravan mot malet ska ske nar personalen medvetet arbetar med olikheter och likheter, andra kulturer &
traditioner.

1. Vi anvander oss av Pollyglutt & Bocker, digitala medier.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

For att likabehandlingsplanen ska bli ett levande dokument i vardagen har vi lagt in punkter i
dokumentet SKA (Systematiska Kvalitets Arbetet). Punkterna har markerats i olika farger som
skapat en tydlighet och medvetenhet fér oss som i sin tur gor att vi kan arbeta mer férebyggande. Vi
kan tydligt se nar och om nagot sker i barngruppen som vi maste ta upp till diskussion och/eller
atgarda.

Vi har arbetat mycket med likheter och olikheter samt med vi-kénsla. Barnen har fatt en mera
medvetenhet kring &mnet men vi ser att det ar svart for dem att anvéanda sina kunskaper i vardagen.
De yngre barnen har arbetat med kompisbtckerna/Babblarna. Har paborjas arbetet med fokusorden
for att implantera dem hos barnen, s& som stop, dela med sig mm.

Vi har lyft det som hander i den dagliga verksamheten och fatt fundera kring hur vi gér mot varandra.
Mycket dialoger och reflektioner har vi haft med barnen som har gjort att de blivit medvetna om hur vi
ska vara mot varandra, men fortfarande behdver vi tillsammans paminna och stétta varandra.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Utveckla dokumentationsarbetet

Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen reflekterar tillsammans med barnen med dokumentationen som ett
underlag. Barnen kommer till uttryck fér vad de har gjort, hur det gick och vad de vill fortsatta med.

1. Vi anvander mycket bilder att reflektera kring. Vi staller frdgor och visar intresse.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske nar personalen arbetar i mindre barngrupper dar stérre mojlighet ges for att lyfta
varje barns rost.

1. Vi arbetar bade i par och enskilt med en mindre grupp barn. Mer fokus p& barnen i enskilt arbete.
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Strategi och aktiviteter 21/22

¢) En stravan mot malet ska ske nar personalen sammanfattar sitt arbete pa barnradet.

1. Gruppen som haller i det, planerar hur ofta och syfte.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Vi har anvant oss av bilder nér vi pratat och reflekterat med barnen och det har fungerat bra. Barnen
har beréttat deras tankar och upplevelser kring bilderna och verksamheten, samt upptéacker olika
saker varje gang. Vi bade dokumenterar spontana handelser som sker under dagen och planerad
undervisning som vi bada anvander oss av i reflektionen. Vi kan se att barnen har borjat prata med
varandra mer nu om bilderna som hanger pa vaggen. For att 6ka delaktigheten behover vi skapa
fler tillfallen for reflektion tilsammans med barnen. Arbeta ihop ett dokument till barnens enskilda
larprocesser. Skapa trygghet genom att skapa rutiner for hela huset.

Vi ser stora vinster med att dela in barnen i mindre grupper och gor det s& mycket vi kan utefter de
personalresurser vi har haft. Vi far mer fokus pa varje enskilt barn och det blir ett annat lugn for alla.

Vi har inte genomfort nagot barnrad, till hosten vill vi starta med en trygghetsvandring dar alla barn
kommer fa majlighet att f& sin rést hord.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Utveckla arbetet kring reflektionerna med barnen

b) Utforma dokument till barnens enskilda larprocesser
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Analys av laroplansomrade

Analys av omsorg, utveckling och larande

Barnen har delats in i mindre grupper under férmiddagen. Dessa grupper har varit, i den man det
gar, aldersindelade eller efter mognad. Detta gynnar barnens larande och dven pedagogernas
undervisningsarbete. Vi kan se och upplever att sma grupper skapar lugnare miljo, pedagogernas
mdojlighet att se varje individ 6kar och hen kan lattare ge varje barn den undervisning som kravs.
Detta 0kar aven barnens inflytande pa dagen.

For att kunna folja upp och sakra sitt pedagogiska arbete, reflekterar pedagogerna varje vecka och
utgar da fran SKA-hjul, dvs var &r vi, vart ska vi, hur gick det samt nasta steg. | host kommer vi att
fordjupa oss i SKA dokumentet, for att alla ska dga dokumentet.

Forskolan har fokuserat pa spraket i arbetet med barnen, som visar pa i analyserna att barnen gjort
framsteg i sprakutvecklingen, ett uttkat ordférrad samt okat sjalvfortroende. Spraket ar en viktig del
for barnens utveckling och déarfér kommer arbetet att fortséatta i host.

Skolenkaten visar nagot lagre an forra terminen, men anda fortfarande hdga siffror pa att
vardnadshavarna upplever att verksamheten vacker barnens nyfikenhet. For att ge barnen en béttre
miljé som stimulerar, inspirerar, utmanar och uppmuntrar till utforskande och larande samt som
skapar moten, kommunikation och lek kommer vi att arbeta med larmiljderna kommande termin.

Analys av normer och véarden

Personalen &r narvarande i barngruppen och lyfter saker direkt och férdjupar sig i &mnet &nnu mer
med barnen da tex konflikter uppstéar. Vi ar alla olika och definierar en krankning olika, det kan
darfor vara svart att bedéma vad en krankning ar. Det ar viktigt att diskussioner kring detta fortloper.

Vi har arbetat mycket med vardegrundsord/fokusord tillsammans med barnen. Exempelvis "Dela
med sig, vanta pa sin tur, tillsammans mm” som ett verktyg till barnen for att bli sjalvstandiga i det
sociala samspelet. Vi ser att barnen boérjar anvanda sig av orden, men det behévs utvecklas och vi
kommer forstérka orden med tecken.

Kontinuerligt anvander sig personalen utav arbetsverktyg sdsom kontaktbarometer, kdrnbarn och
observationer. Det finns ett underlag for en likabehandlingsplan som anvéands, den uppdateras varje
ar. | processreflektionen, som gors varje vecka, tas det upp om ndgot hant pa avdelningen som
behovs diskuteras och som senare dven kan analyseras pa en pedagogisk timme eller
arbetsplatstraff. Pa sa vis blir vardegrundsarbetet mer levande i vardagen.

Skolenkaten visar att vardnadshavarna ser mycket positivt pa arbetet med som gjorts under
varterminen kring kanslomassig trygghet och krankningar. Har ar det tydligt att arbetet ger en positiv
effekt.
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Analys av barns delaktighet och inflytande

Arbetet i sma barngrupper skapar majligheten for enskilt barn att ha inflytande pa dagen i
verksamheten. Det ger mer tid till barnen och pedagogernas mdjlighet att se varje individ 6kar och
hen kan lattare ge varje barn den undervisning som kravs.

Forskolan arbetar hela tiden med att erbjuda barnen manga olika uttryckssatt och de andrar i
miljderna efter barnens behov. Vi kopplar oftast undervisningen till barnens intressen och tillfor
material till leken. Effekten vi ser &r att barnen far andra infallsvinklar och leken och undervisningen
utvecklas.

Barnen ser pa bilder och berattar kring dem om vad som har skett under veckan. Nar det galler
barns delaktighet och inflytande kan vi utifrdn enkaten se att vart arbete har gett effekt.
Vardnadshavarna upplevelse att barnen erbjuds méjligheten att ha inflytande péa sin dag pa
forskolan har dkat. Att vara transparant ar en viktig del i arbetet.

Analys av forskola och hem

Personalen har daglig kontakt med vardnadshavarna i och med hamtning och lamning. De skickar
kontinuerligt ut informationsbrev till vardnadshavarna géllande verksamheten. Skolenkaten visar att
vardnadshavarna ar néjda med den fortlépande informationen som de far. De erbjuds
utvecklingssamtal om sitt barn en gang/ar, trots radande pandemi har alla samtal kunnat utféras pa
olika vis, via Teams eller ute pa en enskild plats pa garden.

Dock visar skolenkaten, om annu hdg, minskade siffror pA om vardnadshavarna far tillracklig tydlig
information om hur det gar fér barnet pa forskola. En anledning till detta kan vara att dom svarade
pa enkaten innan vi hunnit haft utvecklingssamtal.

Ett dokumentationsmaterial kring barnets individuella larprocesser ska vi arbeta fram och pa vilket
satt detta ska lyftas fram till vardnadshavarna.

Analys av 6vergang och samverkan

Ett gemensamt dokument for hela kommunen ar utarbetat som fylls i av pedagoger och
vardnadshavare infor 6vergangen. Eftersom barnen som gar pa Finbos forskola hamnar i manga
olika skolor utspridda i Finspangs kommun, blir det en utmaning for oss att skapa en samverkan,
utdver dokumentet, med skolorna.

Vi har haft kontakt med specialpedagog, socialtjansten, logoped, BVC och barnpsykolog pa
uppdrag fran dem med godkannande av vardnadshavare som har fungerat bra.

Analys av uppfoljning, utvardering och utveckling
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Reflektionsmaterialet som forskolan arbetar med varje vecka ar en del i analys, uppf6ljning,
utvardering och utveckling dar de utgar fran barnens intressen och behov men &ven laroplanens
mal. Pa studiedagen i slutet pa terminen reflekterade och analyserade personalen om terminens
arbete aven har med Laroplanens mal i fokus. Var &r vi, hur gick det, vart ska vi, vilket blir vart nasta
steg? Efter den har terminen ar det tydligt att vi inte har hunnit med riktigt allt utav olika skal. Men vi
ar nojda med det vi gjorde och fokuserar pa de bitar som det blev lite mindre av nasta lasar. Bland
annat hog franvaro av personal, men ocksa att vi har haft for manga mal att rikta in oss pa, darfor
ska vi infor hostterminen minska ner malen.

Analys av rektors ansvar

Det fanns utmaningar kopplat till styrning och ledning, dar malbilden var att alla tar ett gemensamt
ansvar for verksamheten, som vi har arbetat med under varterminen pa vara pedagogiska timmar.
Utvecklingsarbetet handlade om att skapa ett lagarbete, dar samtlig personals medverkan ar nyckel
till framgang. Verktyg som till exempel informationsbrev, har skapats for att informationsflodet ska
fungera béttre, under hostterminen kommer effekten av arbetet synas tydligare. Det &@r av betydelse
att halla i och halla ut for att na basta moéjliga resultat.

Enkaten visar personalens upplevelse av en Iag narvaro av rektor. Anledningen till att det har tidvis
varit svart att narvara som onskat, ar nedlaggningen av en forskola i omrade G, som har kravt fokus
och tid. Enkéaten visar &ven att personalen upplever att de kan ta upp problem med rektor och att
denne har insyn och forstaelse for pedagogernas utmaningar i sitt uppdrag.

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

1. Arbeta vidare med sprakutvecklande arbetssatt.

2. Utveckla dokumentationsarbetet

3. Utveckla arbetet kring reflektionerna med barnen
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Personalen pa forskolan har tillsammans med rektor arbetat fram
utvecklingsomraden utifran reflektioner, analyser och enkater.

Jag kommer att géra kvalitetsredovisningen tillganglig fér personalgruppen och
anvanda den som ett underlag for framtagandet av en ny verksamhetsplan samt ta
fram utvecklingsomraden for nasta lasar.

Vardnadshavarna delges kvalitetsrapporten pa var hemsida. Den kommer aven
finnas tillganglig pa férskolan och laggas in i Schoolsoft.
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