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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella méalen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger pa God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Harstorps forskola bestar av 6 avdelningar och varierar i storlek, totalt har vi under
aret haft 120 barn inskrivna hos oss. Pa Stjarnan och Himlavalvet ar barnen 1-3 ar,
Norrskenet 3—4 &r, Solen 3-5 &r, Méanen 3-5 &r och Galaxen 4-5 ar. Aldern pé&
barnen pa avdelningarna styrs av kon till férskolan. Forskolan ar mangkulturell da
flertalet av barnen har ett annat modersmal an svenska. Upptagningsomradet ar
varierat och &r delvis ett socioekonomiskt utsatt omrade, dar vardnadshavarnas
utbildningsbakgrund &r varierad.

Idag arbetar det 27 pedagoger pa forskolan samt 3 extratjanster och 1 nystartsjobb.
Av dessa 27 ar det 14 forskollarare, 10 barnskdtare och 3 outbildade.

Varfor vi valt att gora ovanstaende uppdelning pa barnen ar dels for att framja och
tillgodose barnens intresse och behov. Vi ser att det ger en 6kad méjlighet till
anpassningar beroende pa alder pa barn som gynnar miljoer for undervisning,
nyfikenhet, lek och larande. Att arbetet med miljéer standigt pagar visar
enkatsvaren fran vardnadshavarna da det ar en hogre siffra an féregaende ar.
Pedagogerna har svarat lagre pa miljéerna i ar jamfort med foregaende ar, jag som
rektor kan se att det delvis kan bero pa att ju mer man medvetet arbetar med nagot
desto mer kritiska 6gon far man. Varje avdelning arbetar med att under dagen dela
upp barnen i mindre grupper for att dven dar frdmja larandet och undervisningen.
Uppdraget i forskolan &r ocksa att storre del av dag ge barnen majlighet att vara i
mindre sammanhang.

Idag har vi arbetsplatstraff fordelat pa tre eftermiddagar for att man tidigare upplevt
det svart att samlas i stor grupp och fa den effekt man dnskar. Det blir mindre
grupper och det upplevs lattare att fa talutrymme. Husmoten ar fordelade pa lika
satt som arbetsplatstraffarna ar. Det finns en utvecklingsgrupp pa forskolan dar det
ar en forskollarare fran varje avdelning som deltar. Tanken &r att det ska arbetas
med utvecklingsfragor, fordjupade pedagogiska diskussioner. Jag som rektor kan
se att det varit en brist dar. Under hdsten var min forsta host och ville lara kédnna
organisationen fullt ut och da arbetade vi med en hel del praktiska fragor samt att
jag under varen haft ett utokat uppdrag vilket inte 6kade forutséttningarna for mig
att vara den pedagogiska ledare jag dnskar vara. Det visar sig dven i utvarderingar
fran pedagogerna da de upplever mig som inte lika narvarande som under hosten.

Styrkor forskolan har &r att den &r stor och det finns en drivkraft och vilja att
utvecklas. Vi har en mangfald samt olika kompetenser att anvanda. Utmaningen ar
ocksa att det just ar en stor forskola. Man behdver hitta ratt forum for
kommunikation samt kommunicera med varandra pa ett satt som framjar
utveckling och utbildning. Strukturen for dialog i forum och mellan forum kommer
forandras till hosten dér en tydligare struktur har framtagits.
Likabehandlingsplanen &r fortfarande ett utvecklingsomrade och kommer arbetas
med i vardegrundsgruppen.
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Analys 0kade kunskapsresultat

Utvecklingsomraden & Mal/strategier 21/22

a) Barn ges utrymme att utvecklas i sin takt med goda relationer till bade pedagoger och barn

1.  Arbeta med barn i mindre grupper

Vi kan se att det kan skilja sig i arbete med att dela barn i mindre grupper. En del avdelningar har det forankrat i sitt
arbetssatt medans en del avdelningar fortfarande behdver arbeta vidare med det. De avdelningar som arbetar frekvent med
det upplever god effekt hos barnen. De avdelningar som har det som utvecklingsomrade kan se att nar man delar barnen
gynnar det dem. Vi pedagoger delar upp oss vid olika aktiviteter, vi upplever att det fungerar béttre nér vi har en
veckoplanering som &r enkel for alla att folja.

De aktiviteter vi erbjuder grundar sig i vad barnen visat ett intresse for. Exempel pa aktiviteter &r, dst och hallt med vatten,
kéant och smakat, experiment, skapat pa olika satt med olika material. Vi har ett fokus i samtliga aktiviteter att barnen ska
ges mojlighet till att uppleva med sina sinnen. Utdver detta ar det samtidigt fokus p& samspel och turtagning. En avdelning
delar upp sina barn i olika grupper ibland efter &lder, spraklig formaga eller intresse. En avdelning har arbetet med
“flytande” grupper dar barnen ges mojlighet till att sjélva vélja vilka aktiviteter de vill prova pa utifrén intresse. Pé sa vis
ges barnen méjlighet till inflytande éver sin dag pa forskolan.

Alla avdelningar lagger stor vikt vid gruppsammanssattning for att det ska bli s& bra som mojligt, genom att ha olika
gruppkonstellationer kan vi se att barnen hittar nya kamrater. Detta &r ett arbetssétt som skapar trygghet och barnen
kommer fram mer i ett mindre sammanhang. Barn som annars inte vagar prata, och “’ta for sig” ges béttre forutsittning till
det. Vi kan dven lattare anpassa arbetet utifran barnens kunskaper och intressen. Under pandemin har vi stundtals inte delat
gruppen da barnantalet varit mindre samt personalfranvaro, da har vart fokus varit att klara av en ”grundverksamhet”.

2. Arbeta med Barnkonventionen

Alla av delningar anvander sig av materialet Kompisbdckerna anpassat for olika &ldrar som grundar sig i
barnkonventionen. Pekbdcker till de yngre barnen och mer text till de aldre. En avdelning anvander sig &ven av ”Djuren pa
djuris” och ”Véapplarna” i viss man. Vi tanker pa att placera oss pedagoger utspritt for att l4ttare se och vara med att stoppa
nér konflikter sker.

Vi arbetar mycket med att skapa trygghet gruppen. Vi pratar med barnen nér konflikter sker och forklarar att ”din kompis
blir ledsen nér du gor sa”. Vi uppmuntrar barnen till att anvénda stopphanden och ldra barnen turtagning etc. Alla
avdelningar har dokumentation i ndgon form, ex, en aktuell kompisvéagg dar man lyfter hur en bra kompis &r. Aven
kompishdckerna &r placerade vid kompisvaggen och blir pa sa vis synliga for barnen. Vi har medvetet valt att placera
denna viagg centralt pa avdelningen och i barnens niva vilket gor att barnen pa ett enkelt sétt kan ta del av materialet.
Starka barnen i att anvénda stopphanden och sdga nej gor alla avdelningar. For att starka barnet att vaga sta upp for sig
sjélv vad denne vill eller inte.
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Utvecklingsomraden & Mal/strategier 21/22

b) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férméaga att leka med ord,

beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften

1. Yngre barns-avdelningar ska arbeta och utveckla arbetet med Babblarna och &ldre barns-
avdelningarna ska utveckla arbetet med Spraklust. En avdelning kommer att blanda med
bade Babblarna och Spréaklust beroende pa barnens mognad.

Yngrebarnsavdelningarna anvander sig mycket av Polyglutt som ar ett bra verktyg till att ge barn med annat modersmal
mojlighet att f& bocker upplésta pa sitt hemsprak. Vi fortsétter arbetet med Babblarna och véra Babblarlador.
Aldrebarnsavdelningarna anvander sig av Spréaklust. Dér barnen far utfora uppdrag, rim och ramsor som gynnar barnets
sprakliga utveckling. Materialet finns tillgangligt for barnen om de sa 6nskar.

2. Varje pedagog kommer ges kompetensutveckling i att ldra sig tecken som stdd som en
komplettering till det verbala spraket

Tecken som stdd gavs under hosten -21 under den pedagogiska timmen som ett komplement till det verbala spraket. En
pedagog som har utbildning i detta holl i utbildningen for sina kollegor. Tanken &r att vi ska anvanda oss av TAKK som
ett extra stod och for att fortydliga saker nar vi pratar med barnen som frukter, jobba, farger, skor, ga ut, samling etc.

Utvecklingsomraden & Mal/strategier 21/22

¢) En spréklig larmiljo som syftar till att varje barn ska utveckla sina olika forméagor

1. Skapa larmiljoer tillsammans med barnen utifran behov och intresse. Ta med barnen i process och
implementering for att fa en gemensam och héllbar miljé man &ger tillsammans

Vi observerar barnen och ser vad de visar intresse for, och pa sa sétt ser vi nar och om vi kan dndra om i véra larmiljoer.
Vi forsoker tanka pa att involvera barnen pé olika sétt beroende pa alder i miljéerna samt om vi andrar om for att de ska
forstd sin omgivning och vara delaktiga och ges inflytande i hur de vill ha det. For att leta inspiration till nya larmiljoer
anvéander vi 0ss av instagram, pinterest samt kollegialt larande i form av dialog med varandra dér vi utbyter tips och idéer.

I reflektionen reflekterar vi med varandra vad som fungerar respektive inte fungerar och tanker pa varfor fungerar det inte
om sa ar fallet. Behover vi dndra nagot, behdver vi lagga till eller ta bort nagot? Barnen &r alltid i fokus nér vi andrar om i
vara miljoer, sen ar de inte alltid med i processen av att iordningstélla en ny miljo detta beroende pa alder. Yngre barns
avdelningen far lasa av barnens kroppssprak och se hur leken fungerar, medans aldre har en dialog med barnen. Det &r
viktigt att introducera en ny larmiljo for att barnen ska ges mojlighet till att forsta regler och forhallningssatt. Det ar aven
viktigt att alla pedagoger har en samsyn.

De avdelningar som arbetar med framdukade miljoer mérker skillnad ndr de valkomnar barnen till framdukade miljéer.
Hur blir skillnaden for barnen da stolar star pa borden, det &r nedslackt och ingenting att fAngas och férundras kring? Att

vilkomna barnen in i ett ”gdrande” behdver inte innebira mycket jobb. Nagra avdelningar arbetar med olika ljusséttning i
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miljoerna. Det blir skillnad bade i miljéerna som i harmonin i barngruppen om vi undviker starka lysrorslampor fran taket
och istallet har det lite mer ddmpat i form av olika ljuspunkter och ljusslingor istallet.

Sprakstddjande material finns tillgangligt for barnen péa avdelningarna samt i olika utstrackning dokumenterat pa vaggarna
pé avdelningarna.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Arbetet med det sprakliga materialet ska vi halla i, vi ser att det har gett effekt till barnen. Detta gar att se genom att de
utvecklat sitt sprék och att de tar mer utrymme nér vi har barnen i mindre grupper. Nar vi delar barnen i mindre grupper
uppmérksammas alla barn vare sig det &r flersprakighet eller att vaga prata infor andra barn, detta ser vi ger en god effekt
av barnet sprakutveckling och att det ger en 6kad trygghet for barnen.

Miljoerna &r till for att stodja barnen i sin utveckling vilket vi kan se tydligt nér vi arbetat efter barnens intresse samt haft
med dem i utformandet déar de da ocksa far aga miljon. 1 vardnadshavarenkaten kan vi se ett hogre resultat i att man
erbjuder barnen en stimulerande miljé medans pedagogernas har sjunkit. Jag som rektor tdnker att det har att géra med att
pedagogerna har borjar reflektera mer kring miljén och i det blir mer kritiska. Jag kan se att alla avdelningar haft ett
utvecklande arbete i miljoerna pa olika satt ur ett positivt perspektiv.

Teckenkursen upplevdes lite fér avancerad kopplat till vilken alder vi jobbar med. Vér tanke var mer att vi ska kunna
anvanda ord i samtalen med barnen, inte langa meningar. Vi upplever att det 4r ett bra komplement till oss pedagoger men
svart att fa tid till att underhalla det man lart sig. De tecken (ord) vi anda anvant oss av har vardnadshavarna flera ganger
berattat att barnen anvander sig av hemma vilket visar att barnen har tagit till sig vad vi lart dem. Mgjligt att lagga in pa
avdelningsmotet en stunds repetition. Samtidigt anvénda sig av det regelbundet under dagen ldra och repetera tillsammans
med barnen. En analys av detta ar att man pa avdelningen behéver fa en samsyn i vilka ord som ska anvandas och stétta
varandra i arbetet for en 6kad effekt.

Sammantagen analys av vara mal kan jag, rektor, se resultat som gar i linje med véra forvantade effekter. Dar barnen getts
utrymme till att skapa goda relationer i mindre grupper. Miljoerna &r viktiga for att frdmja barnets utveckling vilket jag
kan se har arbetats med under aret, dar férandring foljer barnens intressen bl.a. Men utifran enkatsvaren upplever
pedagogerna att miljéerna ar ett utvecklingsomrade vilket jag tanker ocksa ligger i linje med att ju mer man arbetar med
miljoer sa ser man mer med kritiska 6gon. Ju mer man vet och funderar desto mer kritisk/reflekterande blir man ar min
erfarenhet. Men miljoer kommer vara ett prioriterat omrade att arbeta med.

Utvecklingsomraden & mal/strategier 22/23 utifran analysen?

a) Omsorg, utveckling och larande
- Fortsétta arbeta i mindre grupper
- Utveckla véra sprakliga larmiljcer

- Arbeta med laroplansomrédena tematiskt under aret.
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b)

Analys O0kad likvardighet

Utvecklingsomraden & Mal/strategier 21/22

a) Gemensam syn pa vad det innebar att vara forskollarare tillika barnskotare i forskolan och ingd i ett arbetslag p& Harstorps
forskola

1. Forum dr forskollarare diskuterar utifran sitt uppdrag och ett forum déar barnskétarna diskuterar utifran sitt
uppdrag samt hur vi kopplar ihop dessa uppdrag till ett arbetslag for att ge en 6kad foérutsattning till likvardighet
for barnen.

Detta forum fick enbart ett par fé tillfallen sedan uteblev det da det var hogre franvaro vid pandemin under hésten
samt att rektor fick ett utokat uppdrag under varen men tanken ar att vi ska ateruppta det.

2. Omarbeta den vision vi har idag for att fd en samsyn kring den, det kommer att arbetas med pa arbetsplatstraff.

Den foregdende visionen var ej levande da den upplevdes 1ang och svar. Vi har nu tillsammans omarbetat den till en for
oss tydligare och kortare version.

Alla har fatt visionen pa mail for att ges méjlighet till att ge feedback.

Visionen &r annu inte implementerad i huset da tid inte funnits tid till att diskutera materialet.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Da arbetet med forskollararforum och barnskétarforum for att skapa samsyn kring uppdrag och verksamhet har inte kunnat
ske fullt ut, s& det kommer vara fortsatta prioriterade mal. Det tillfallet som genomfordes av barnskétarna och
forskollararna var uppskattat och man énskade mer.

Visionen kommer att diskuteras pa forum under hosten sa att den blir levande och att den &gs av alla.

Enkatsvar fran bade vardnadshavare och pedagoger visar pa en samsyn kring barnets forutsattningar pa forskolan vare sig
det &r en flicka eller en pojke.

Under lasaret har det dven varit en utbildning for forskollarare och barnskotare i tva olika forum dar man diskuterat de
olika uppdragen. Jag kan se en 6kad medvetenhet efter utbildningen hos manga dar man ocksa efterfragar en tydlighet i
uppdrag och dar kan jag se att vi har ett utvecklingsomrade. Tanken ar att visionen ska ge en 6kad samsyn i uppdraget
ocksa. Jag upplever att diskussioner har forts gallande likvardigheten for vara barn men &r fortfarande ett omrade som
behdver arbetas med.

9 (15)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Utvecklingsomraden & Mal/strategier 22/23 utifran analysen?

a) Helhetssyn forskolan

-  Diskutera pedagogernas uppdrag och roller i forum

= Implementera visionen

Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos barn och vardnadshavare

Utvecklingsomraden & mal/strategier 21/22

a) Vardnadshavarna onskas/forvantas kanna till vad férskolan har for mal samt att ge dem 6kad majlighet till insyn i barnens
dag pa forskolan

1. Avdelningarna ska arbeta for en gemensam dokumentationsyta och dar presentera mal och verksamhet, alla
avdelningar ska vara representerade, instagram, schoolsoft etc,

For att nd ut till vara vardnadshavare anvander vi oss av schoolsoft, instagram sms och mms. Den gemensamma
dokumentationsyta vi har ar kallgangen. Men den behover utvecklas och uppdateras frekvent. En del avdelningar har dven
dokumentation i entréerna for att visa vardnadshavarna. Nu finns ocksd méjligheten for vardnadshavarna att komma in i
verksamheten att se miljoerna nar pandemin ar borta. Det har varit en saknad bade fran vardnadshavarna och pedagogerna.
Vi kan se i enkatsvaren fran vardnadshavare att informationen behdver bli battre. Vi upplever att hur vi formedlar
information behdver ses 6ver da det missas information av vardnadshavarna.

2. Rektor ska ansvara for att inleda ett foraldrarad

Aterigen har pandemin satt hinder fér detta. Rektor valde att inte kalla till ett digitalt foraldrardd da det kan vara svért
att kommunicera pa det sattet och fa till en bra och fordjupad dialog. Tanken &r att det inte bara ska vara ett
informativt mote utan en mojlighet for vardnadshavarna att ges insyn och vara med att paverka det som gar. Men det
kommer att aterupptas till hosten aterigen.

3. Bjuda in vardnadshavarna till en gemensam aktivitet varje halvar, barnkonventionens dag, férskolans dag, etc.

I tron om att pandemin skulle avta valde vi ett mal som riktade sig till vardnadshavarnas méjlighet till insyn fysiskt pa
forskolan. Men tyvarr var det inte genomforbart. Men detta kommer att kvarsta for delaktighet och insyn av
vardnadshavarna.
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Utvecklingsomraden & mal/strategier 21/22

b) Forskolan ska ge varje barn forutsattning att utveckla sin formaga att leva sig in i andra manniskors situation
samt vilja att hjalpa andra. Lpfo 18

1. Alla avdelningar kommer under éret tillsammans med barnen skapa “avdelningens virdegrundsbok” dér barnen
ges en majlighet till delaktighet och inflytande Gver innehéll samt forstaelse for vad det innebar. Detta ocksa for
att 6ka barnens trygghet pa forskolan.

Alla avdelningar har haft ett arbete med véardegrund. Dar dokumentation har skett pa den kompisvagg man haft. Ingen
avdelning har arbetat fram en egen vérdegrundsbok under det hér verksamhetsaret. Vardegrundsgruppen kommer att
fa till uppgift att tillsammans med barnen skapa en bok som galler for just dem. Den vardegrundsvagg,
kompisdokumentation &r ett arbete som féljs &t. Se beskrivning under barnkonventionen. | pedagogernas enkater kan
vi se att pedagogernas arbete med att formedla manniskors lika varde héller sig stadigt. VVardnadshavarna formedIlar
via enkétsvaren att de upplever att férskolan arbetar kontinuerligt med all form av krdnkande behandling och lika
forutséttningar for pojkar och flickor, samt respekt mot varandra.

2. Trygghetsvandringar med barnen béade i inne och utemiljoerna

En avdelning har genomfdrt trygghetsvandringar inne men inte ute. Dar upplevs det att man behdver ta ett omtag om
det och utvardera hur barnen upplever det i olika miljoer. Men alla avdelningar har ett arbete med att barnen ska
kénna sig trygga i miljon pé forskolan, en avdelning arbetar specifikt med att ha ett trygghetstank nar man gor om i
miljoerna. Det gér man genom att man foljer barnen och &r en lyssnande och narvarande pedagog kring barnen. Samt
sprider ut sig pa avdelningen och ute for att snabbt kunna vara pa plats om négot hander.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Vi har markt att det vi lagt ut pa schoolsoft séllan blivit Iast av flertalet vardnadshavare. Kanske &r det sa att det blir battre
ju mer vi sjalva blir bekvama med schoolsoft. Vi mérker att vart instagramkonto &r valdigt uppskattat av bade
vardnadshavare, mor och farforaldrar och vi upplever sjalva att det ar ett enkelt satt att ge dem en inblick av var dag. P&
utvecklingssamtal har det &ven kommit fram att det vi visar upp pa instagram gor det lattare for vardnadshavarna att veta
vilka fragor de ska stalla till sitt barn om vad vi gjort pa forskolan. Detta gor att barnen tranar sig i att reflektera 6ver sin
dag. Genom att sétta upp information upplever vi att vi 6kar vardnadshavares chans att l4sa sig till information samt att vi
har schoolsoft. Men vi upplever dnda att det missas information. Information har varit en utmaning under dessa pandemi
ar. Siffror visar en nedatgaende spiral men den &mnar vi arbeta upp nu, av erfarenhet vet vi att god kommunikation och
information skapar méjligheten till en god relation.

Vi kan se en god effekt av det arbetet vi haft under aret dar man arbetat med en kompisvéagg. Barnen uttrycker genom att
peka och prata om bilderna pa véardegrundsvéaggen eller den text som finns uppsatt. Bekrafta dem att samarbetet &r gott och
att de &r bra kompisar. Som pedagog finnas nara barnen for att stotta barnen vid en exempelvis konfliktsituation. Vi kan se
att det behdvs en vardegrundsgrupp for att driva arbetet framat dé det inte har varit en aktiv grupp nu, sé det ar ett
prioriterat uppdrag till hosten. Jag, rektor, ténker att trygghetsvandringarna inte &r helt genomforda pa grund av att vi inte
haft en vardegrundsgrupp som arbetat och diskuterat vad det innebdr. Men ett arbeta som kommer att tas upp till hosten.

Jag kan se att det rader en utmaning att na ut med information till alla vardnadshavare. Vilket leder till att vi behover se
over hur vi kan skruva pa hur vi formedlar och agerar i skrift och i tal till vardnadshavarna. Enkatsvaren visar att
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vardnadshavarna ar ndjda med den hansyn som pedagogerna visar till den information vardnadshavarna ger om sina barn
men daremot en minskad néjdhet i information om barnets utveckling.

Utvecklingsomraden & mal/strategier 22/23 utifran analysen?

A, Normer och varden
- Likabehandlingsplanen ska utformas och implementeras

- Trygghetsvandringar pa alla avdelningar

B, Forskola och hem
- Foraldrarad som rektor ansvarar for

- Samsyn mellan avdelningarna hur kommunikation, delaktighet, inflytande av/med vardnadshavarna ska ske

Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de
prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

Matematik &r nagot som vi arbetar med dagligen som exempelvis under maltider, i planerade aktiviteter och i den fria
leken. Exempel pa detta ar att vi rdknar barnen vid samlingen, vi har sorteringsmaterial lattillgangligt for barnen som
sorterar upp bade i farg och storlek och raknar antal. Teknik och naturvetenskap ar ndgot som speglar sig i barnens lek
sdsom bygg och konstruktion, experiment som varit kopplat till projektet vatten sa som flyta/ sjunka, mala med vatten pa
véggen som sedan forsvinner, vi har jobbat och utforskat vatten i bade flytande och fast form, vi har fargat vitsippor med
karamellfarg och vatten och undersokt vad som hande med blommorna etc. Vi kan se i enkétsvaren att det gar nedat
gallande teknik och naturkunskap. Véardnadshavarna svarar i enkaten att det erbjuds utvecklande och stimulerande miljcer
samt aktiviteter som vécker barnens nyfikenhet som framjar larandet.

Sprak arbetar vi med dagligen genom att tex, lasa aktivt, boksamtal, rim och ramsor, polyglutt samt samtal och dialog med
barnen. Nar vi har fordjupade samtal med barnen har de manga kloka tankar som vi kan anvanda oss av vid planering i
verksamheten samt att de ges inflytande, vilket &r ett uppdrag som vi i férskolan har.

Vi saknar ett gemensamt reflektionsmaterial samt en gemensam mall for barnens larprocesser, detta arbete kommer
pabdrjas under hosten. Ett forsta utkast finns nu som kommer att fortsattas arbetas med. Detta behdvs for att skapa en
samsyn om barnets larande.
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Se tidigare avsnitt ovan.

Likabehandlingsplanen kommer att uppdateras i vardegrundsgruppen under hésten.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Vi utformar undervisning/aktiviteter utifran barnens intressen. Barnen ges ofta mojlighet till att sjalva vélja vilka
aktiviteter de vill vara med pa. Genom reflektionen foljer vi upp arbetet med barnens delaktighet. Barnreflektioner &r nagot
vi behover arbeta mer med for att fi en 6kad insyn i vad barnen lar sig pa forskolan samt for att géra dem mer delaktiga i
planeringen av undervisningen och larmiljoerna.

Analys av forskola och hem

Den dagliga kontakten med vardnadshavare &r av storsta vikt. Vi anvander oss mest av instagram, sms, mms i kontakten
med dem. Vi erbjuder utvecklingssamtal minst 1 gdng om aret dar vi samtalar om barnets utveckling och larande. D& vi
hade ett svagt svarsresultat i de enkater som gér ut till vardnadshavare kanske vi ska lata dem svara pé& den har forskolan
for att det ska ge ett battre utfall. Samt att nu nar pandemin ar 6ver kommer vi att kunna erbjuda aktiviteter dar vi kan
bjuda in vardnadshavarna som till exempel vid barnkonventionens dag, féraldrarad, fordldraméten och drop in.

Analys av 6vergang och samverkan

Vi har idag en plan hur éverlamning mellan avdelningarna gar till men den ar inte nedskriven. Men vi kommer se till att
den blir mer detaljerad samt nedskriven.

Vi gor aktiviteter varje manad tillsammans med hela forskolan for att dvergang till annan avdelning ska upplevas saker
och trygg av barnet. Varje avdelning ansvarar for en viss manad vilket gor att alla engagerar sig och vi far en vi-kénsla.

Jag, som rektor, kan se att vi behover arbeta vidare med att starka samarbetet pa forskolan, men jag kan ocksa se att det har
skett en forandring i hur man ser pa samarbetet idag. En del avdelningar arbetar mer 6ppet medans en del & mer pa sin
avdelning

Samverkan mellan forskola och skola ser lite olika ut beroende pa vilken skola det ar. En skola som tar emot fran manga
forskolor har svart att komma pa besok vilket vi forstar men tycker ar synd. Besok pa olika sétt skapar battre forutsattning
for barnet till trygghet i sin nya miljo.

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi reflekterar i arbetslaget dér vi planerar, foljer upp och utvecklar verksamheten. Detta sker vid reflektionstillféllena,
avdelningsméten men dven under dagtid da aktiviteter har genomforts. Hela arbetslaget tar ansvar for att verksamheten ska
hélla bra kvalitet. Dokumentet som ar mallen till reflektion har upplevts svar. Avdelningarna anvander sig inte av lika
material vilket gjort att det blivit svart att stétta varandra.

Vi anvander oss av schoolsoft for att dokumentera barnens egna utveckling i deras portfolio. Men det &r varierat mellan
avdelningarna hur mycket man anvénder sig av det verktyget. Det handlar till stor del om hur mycket man l&rt sig om
verktyget samt hur frekvent det anvands.
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Analys av rektors ansvar

Vi upplever att rektorn inte varit sa mycket pa forskolan pga. av att hon haft mycket att géra med ett utokat uppdrag. Jag,
rektor, tnker att under hdsten hade vi ett bra underlag for organisationen och vad fokus skulle var. Det blev en férandring
i februari da mitt uppdrag utokades och kanslan for pedagogerna blev att jag blev mycket franvarande vilket jag forstar.
Vilket ocksa ledde delvis till att jag inte foljde upp i den utstrackning som var utlovat. Samt att det da ledde till att en del
processer har avstannat men kommer att aterupptas till kommande lésér.

Jag (rektor) och utvecklingsgruppen har under hosten framarbetat en ny vision for att starka vart uppdrag och visa pa vad
VH kan férvénta sig att deras barn ska erbjudas pa forskolan. Den har bollats fram och tillbaka mellan avdelning och
ledningsgrupp nu ska ett arbete med implementering ske sa att den blir levande.

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar utvecklingsomradena 22/23 utifran analysen?

1. Arbeta tematiska med laroplansomréadena, hur vi kan sikerstalla att vi far med alla olika delar

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport
Till stor del &r rapporten skriven av mina pedagoger i olika steg.

Jag borjade med att dela in dem i tre grupper utifran vilken alder det ar pa
avdelningarna. En pedagog fran varje avdelning som inte ingar i
utvecklingsgruppen blev utsedd av rektor att paborja skriva. Pedagogerna skrev tva
och tva en heldag fordelat i tre grupper. Darefter fick lagledarna som ar deltagare i
utvecklingsgruppen fortsétta skrivandet i tre grupper och de fick ocksa en heldag.
Efter det blev det dags for rektor och samordnande lagledare att sammanstélla tre
rapporter till en. Detta gor att de flesta pa forskolan blir involverade i dven
skrivandet av rapporten. Jag har varit inne i den nu och sett 6ver analysen och lagt
till delar ur ett rektorsperspektiv. Daremot kom rapporten ut sent vilket gjorde att
den inte hann ga tillbaka till pedagogerna for att lasa den innan jag skickar in den.

Vardnadshavarna kommer att fa ta del av den dels via det foraldrarad jag lagt in i
kalendariet samt via hemsidan.
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