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Viggestorpsskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling

Planen géller forskoleklass, grundskolan och fritidshemmet
2019/2020

Alla pa Viggestorpsskolan ska kanna trygghet och arbetsgladje.
Eleverna skall mota personal som tar ett gemensamt ansvar for att skapa en arbetsmiljo fri
fran krankningar och trakasserier.

Pa Viggestorpsskolan ar vi alla lika unika och tillats vara det.

Ansvarig

Rektor Marie Wallbom

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Beséksadress Bergslagsvagen 13-15
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Skolan ska varje ar upprétta en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§
Diskrimineringslagen och en plan mot krankande behandling enligt 6 kap 8 § Skollagen
(2010:800). I Finspangs kommun och pa Viggestorpsskolan har vi valt att sammanfora bada
planerna till en. Planen skall bygga pa delaktighet och vara val férankrad bland personal,
elever och foréldrar. Planen skall beskriva hur skolan arbetar med

» Framjande arbete som syftar till att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
I verksamheten och som &r en naturlig del i det vardagliga arbetet.

« Forebyggande arbete som syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som vid kartldggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer.

« Atgardande arbete som kréaver goda rutiner for att upptacka, utreda, &tgérda och
dokumentera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att forhindra
upprepningar.

Begrepp
Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).



Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, homosexuella” eller “bosniska”

egenskaper. Det kan ocksé handla om att ndgon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”,
“hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student
kénner sig forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad pa nétet av elever pa skolan. Dér kallar de honom ”pucko” och
’tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa &r stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam
an att behdva hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. ”Han 4r en ensamvarg”, séger klassliraren.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling.



Rattigheter och skyldigheter, lagstdd

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s

barnkonvention, Skollagen, Arbetsmiljolagen, Socialtjanstlagen, Diskrimineringslagen,
Regeringsformen (1 kap 28), Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken. Strafflagarna
I brottsbalken géller &ven i skolan.

Elevens rattigheter:

* Att f4 vara med 1 gemenskapen

* Att bli respekterade av barn och vuxna

* Att 4 hjélp med att reda ut konflikter

* Att 4 hjélp och stdd om man sjélv blir utsatt for krinkande behandling eller om man utsétter
andra for krankande behandling

* Att kdnna sig trygg under skoldagen

Vardnadshavarens rattigheter:

* Att fa information om det egna barnet blivit utsatt eller har utsatt andra barn for krankningar
* Att fa aterkoppling pa vad skolan gjort i ett krinkningsdrende som géller ens barn

* Att fa vara delaktig i ett avslut av krdnkningsidrende som giller ens barn

* Att fa information om hur man kan kontakta skolan fOr att anmala en krankning

Vardnadshavarens skyldigheter:
* Att alltid kontakta skolan nér kdnnedom om krankning uppstér

Personalens rattigheter:
* Att 4 hjélp och stdd 1 arbetet samt kompetensutveckling

Personalens skyldigheter:

* Att aldrig acceptera krdnkande handlingar

* Att sdtta grianser och ingripa utifrén skolans vardegrund samt likabehandlingsplan

* Att f6lja upp, bedéma och vidta nédvéndiga atgérder

* Att medverka till att utveckla barns och elevernas kéinsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor dven utanfor den ndrmsta gruppen

* Att aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krinkande behandling av individ
eller grupper



Delaktighet I ‘
Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan ar delaktiga genom att svara pa kommunens évergripande skolenkéat samt
Skolinspektionens enkat. Dessa enkater ar Finspangs kommuns verktyg for kvalitetsmatning.
Eleverna har ocksa varit delaktiga genom regelbundna klassrad, elevrad och trygghetsrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare erbjuds vara delaktiga genom Skolinspektioners enkét. Rektor och personal
medverkar ocksa i regelbundna skolrad dar vardnadshavare representerar varje klass pa
skolan.

Personalens delaktighet

Personal pa skolan ar delaktiga genom Skolinspektionens enkét. Utdver detta ar personal
ocksa delaktiga genom regelbundna arbetsplatstraffar, arbetslagstraffar, samt aterkoppling
fran trygghetsteamet pa atgardsforslag till det forebyggande arbetet efter utvardering av
trygghetsradstraffarna.

Utvardering

Lasar 18/19 har hela kollegiet arbetat aktivt for att skapa ett studieklimat som praglas av
arbetsro, trygghet och trivsel. Trygghetsteamet bestod under lasaret 18/19 av tre vuxna som
drev arbetet tillsammans med trygghetsradsrepresentanter ifran de olika arskurserna 1-6.

Trygghetsteamet har haft regelbundna traffar under ht-2018 dar man kande av nuléget och dar
vi lyssnade in arbetsklimatet och trivseln i klasserna. Trygghetsradsrepresentanterna har ocksa
fatt med sig uppdrag tillbaka att arbeta vidare med i klasserna. Exempel pa uppdrag var
filmklipp med temat utanférskap som underlag for klassdiskussion, goda garningar med
pusselbitar. Ett annat uppdrag var att lyssna pa podd och diskutera grupptryck.

Under varen 2019 arbetade man med temat jamstalldhet. Trygghetsteamet har haft
regelbundna traffar dar man tillsammans skapat uppdrag runt jamstalldhet ex.
varderingsévningen fyra horn med pastaenden killar/tjejer. Ett annat uppdrag har varit att se
pa filmklipp och diskutera om det finns skillnader mellan konen. Elevrepresentanterna har
utfort dessa i sina klasser med stdd av klasslérare.

Skolan har organiserat arbete sa att eleverna méts och arbetar tillsammans, samt kunna prova
och utveckla sin formaga i fragor géllande jamstalldhet. Utvardering fran Trygghetsteamet
och ovrig personal uttrycker en dnskan om en tydligare presentation och vision av
Trygghetsteamets arshjul. Under aret har aktiviteter genomforts i alla klasserna som syftat till
att bidra till elevernas utveckling av sin formaga att kritiskt granska knsmonster och hur de
kan begransa manniskors livsval och livsvillkor. Gallande grundldggande varden i varens
enkat bekraftar personalens svar att det aktiva arbetet med dessa har 6kat sedan forra enkéaten.
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Dessutom ar siffrorna hogre an rikets. Hostens trivselenkét visar att 73 % av

mellanstadiets elever instammer helt eller delvis i att arbete med jadmstélldhet mellan

konen diskuteras. Den visar ocksa att drygt 85 % av mellanstadiets elever tycker att tjejer och
killar ges samma forutsattningar. Varens enkat visar att 8.5/ 10 i personalen anser att vi pratar
om jamstélldhet mellan kénen i undervisningen.

| samband med utvarderingen tillsammans med trygghetsradsrepresentanterna framkom
ytterligare 6nskemal om mer samarbetsévningar att jobba med ute i klasserna. De 6nskade
ocksa att det ges mer tid att utfora sina uppdrag i klasserna.

Utvardering av utvecklingsomradena for lasaret 18/19.

Matsituationen: Lagstadiets upplevelse &r att det fungerar bra i matsalen. 5 minuters tystnads
efterlevs. Vilket gor att matsituationen blir lugn och harmonisk. Mellanstadiet upplever
fortfarande att det kanns otryggt i matkoén och tamburen. Otryggt med brak skrik och trangsel.

Rastaktiviteter: Det finns organiserade aktiviteter pa rasterna. Det finns schemalagda
rastvardar. Det finns 6nskemal om aktiviteter alla dagar i veckan. Skolgarden é&r ett
kommande utvecklingsprojekt. Genom en trygghetsvandring som Trygghetsteamet
genomfort, framkom énskemal fran klasserna att de 6nskade specifika platser for bollspel,
hopprep och lugnare lekar. Eleverna hade ocksa 6nskemal om fler vuxna pa kullen vid
gungorna, fotbollsplanen dar det alltid forekommer brak om regler. Detsamma géller for
Kingspel och 6nskemal om att gemensamma regler ska finnas. En plats som framst kanns
trygg ar framsidan dar det finns ménga vuxna. Overlag kanner sig eleverna pa
Viggestorpsskolan trygga. Men det finns enligt dem forbattringspotential pa skolomradet.
Enligt trivselenkaten som genomfordes framkommer att av mellanstadieeleverna kanner sig
95,9% helt och hallet eller ganska trygga pa skolan. Pa lagstadiet ar det 98,5% som trivs bra
pa sin skola.

Studiero: Pa mellanstadiet visar trivselenkaten att 64,7% tycker att de har studiero helt och
hallet eller ganska bra. Pa lagstadiet upplever 97% att de har studiero.



Framjande insatser I ‘

Med framjande insatser menas att starka det i verksamheten som redan fungerar, for att framja
gladje, trivsel och trygghet.

Vart mal &r att:

e allaelever ska trivas pa skolan samt kanna sig trygga i sin klass och i sig sjalva oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1&ggning och/eller funktionsnedséattning.

e att uppmarksamma vilka normer, varderingar och forestallningar som vi far till oss och
som styr oss i vardagen s att varje individ kan gora medvetna val i sitt
forhallningssatt gentemot andra.

Malet foljs framfor allt upp genom svaren fran kommunens 6vergripande enkéat samt
Skolinspektionens enkat. Aven via klassrad /skolrad dar eleverna erbjuds méjlighet att
reflektera Gver och diskutera klimatet i skolan och i den egna klassen. Malet f6ljs dven upp
vid regelbundna traffar med skolans trygghetsteam for att analysera trygghet och trivsel pa
skolan genom exempelvis trygghetsvandringar och trygghetsuppdrag.

Exempel pa insatser:

Pedagogisk lunch i matsalen erbjuds personal for att uppmuntra till trivsel och trygghet.

Studiestdd erbjuds 2 ganger/veckan.

Elevcoach med uppdrag att bland annat inspirera eleverna pa rasterna och jobba. forebyggande med
enskilda elever eller med grupper.

Vardegrundsinspel i klasserna dar man tar upp olika vardegrundsfragor.

Trygghetsteamet tar fram olika uppdrag som trygghetsrepresentanterna tar med sig ut till sina
klasskamrater.

Tema kontinuerligt under lasaret med aterkommande teman som till exempel

HBTQ-vecka, Rocka Sockor, FN-dagen, Aktion julklappen.

Gemensam lektionsstruktur for att skapa tydlighet och forutsdgbarhet och genom att det skapa goda
forutsattningar for larande och ett tryggt klassrumsklimat.

Fadderverksamhet dar exempelvis ak 3 jobbar med forskoleklassen genom att ha lasstunder
tillsammans.

Organiserad rastverksamhet erbjuds for att fa med alla elever i leken.

Aterkommande traditioner utifrdn skolans arshjul.



Mal och forebyggande insatser for lasaret 19/20

Med férebyggande insatser menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de
riskfaktorer vi kanner till. Dessa riskfaktorer har identifierats med hjélp av diskussioner och
analyser av resultatet i vara enkater, utvardering av forra arets insatser samt elevers, personals
och vardnadshavares delaktighet.

FOrebyggande insatser

Fortsatt arbete med de framjande insatserna.

Arbeta aktivt med sprakbruk och attityder genom att vuxna reagerar direkt,

vardegrundsinspel i klasserna och fortsatt arbete med olika teman.

Rastaktiviteter och inbjudande rastmiljoé med aktiva vuxna som &r delaktiga.

Arbeta extra med de elever som vi identifierat som ensamma pa rasterna.

Arbeta aktivt med vart arbetsklimat for saval vuxna som elever genom till exempel

tydlig lektionsstruktur, konkreta mal och arbetsuppgifter.

e Forebygga konflikter och nétkrakningar genom klassrumsdiskussioner for att visa pa

hur man hanterar sociala medier.

Handlingsplan

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krénkande behandling dokumenteras detta
av den som uppmarksammat det hela eller som har blivit kontaktad av vardnadshavare eller
elev om misstanken. Detta géller alla misstankar om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling mellan:

personal-elev
elev-elev
elev-personal
personal-personal

Detta ska sedan dokumenteras i kommunens dokument for
kréankandebehandling/diskriminering/trakasserier (incidentrapport) och lamnas skyndsamt till
rektor som informerar huvudman. Rektor tar sedan beslut om atgarder enligt géllande rutiner.
Aven berord klasslarare informeras. Exempel pé& enkla atgarder som kan anvandas vid
misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling :



Observationer av olika situationer

Gor en trivselenkat i klassen
Intervjua elever i klassen for mer information
Be om stdd fran skolans Trygghetsteam

Kontrollera om det finns nagot dokumenterat sedan tidigare

l

Atgarder som kan bli aktuella vid upprepade krankningar/diskriminering/trakasserier med

lagstod fran Skollagen

- Samtal kring skolans ordningsregler

- Elevhélsokonferens

- Vidare utredning enligt 5 kapitel 98 Skollagen
- Stod av kurator

- Polisanmalan

- Orosanmélan till socialtjanst

- Skriftlig varning

- Tillfallig omplacering inom enheten

- Tillfallig omplacering till annan skola

- Permanent omplacering

Kontaktuppgifter:

Ritha Franck (skolkurator)
070-546 84 74 eller ritha.franck@finspang.se

Annelie Mickelsson (speciallérare)
070-251 62 50 eller annelie.mickelsson@finspang.se

Mona Eriksson (specialpedagog)
070-251 62 50 eller mona.eriksson@finspang.se

Helena Nilsson (skolskdterska)
070-368 72 42 eller helena.nilsson@finspang.se

Forskoleklass 070-292 85 30
Lagstadiet ak 1 072-083 23 02
Lagstadiet ak 2 070-290 78 60
Lagstadiet ak 3 072-083 22 93

Mellanstadiet 4A och 4B 072-741 51 60
Mellanstadiet 5A och 5B 072-7415170
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Mellanstadiet 6A och 6B
Fritidshem Kojan ak F-1

Fritidshem Grottan &k 2-6

072-288 49 58
070-292 85 30

070-285 68 10
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