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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Hogalidsskolan ar en enparallellig grundskola i Finspangs centralort med elever
fran forskoleklass till 4k 6. Skolan tar framst emot elever frAdn omradena runt
skolan, men nagra av eleverna kommer fran andra upptagningsomraden.
Upptagningsomradet Skolan ligger centralt placerad inne i Finspang med narhet till
bade idrottsanlaggningar, kulturellt utbud samt naturen. Detta skapar goda
mojlighet fér pedagogerna att bedriva undervisning utanfér skolans lokaler.

Skolan har 178 stycken elever. Klasserna bestar av 22-28 stycken elever. Varje
klass har sitt hemklassrum i huvudbyggnaden dar &ven personalen har sina
arbetsrum. Skolan har ett rérelserum i samma byggnad som matsalen, vilken ligger
i nara anslutning till huvudbyggnaden. Skolan har en egen idrottshall ca 600 m fran
huvudbyggnaden. sk. Hogalidshallen. Undervisning i Hkk, Moderna sprak samt
Slojd genomfoérs pa andra skolenheter. All annan amnesundervisning bedrivs i
skolans lokaler. Eleverna undervisas av andra skolors larare i foljande amnen:

Hkk, moderna sprak, modersmal och studiehandledning.

Ak F-3 arbetar lararna i huvudsak klassvis och i tvélararsystem. | de praktiskt
estetiska &mnena har vi andra larare an klasslararna.

Ak 4-6 arbetar lararna som amneslarare.

Pa skolan arbetar 32 stycken personal varav 20 stycken ar behoriga och leg.
forskollarare, grundskollarare eller larare i fritidshem. Tre larare har i uppdrag att
arbeta som larare med speciallararuppdrag. Pa skolan arbetar ocksa elevcoach,
elevassistenter, lararassistent, administrator och skolbibliotekarie. Extern personal
fran Centrala Barn och elevhalsan finns ocksa pa plats, s& som skolskoterska,
kurator, narvarostodjare, specialpedagog, psykolog, processtddjare och studie-
och yrkesvagledare.

Personalen pa skolan ar indelade i tre stycken arbetslag, F-3, ak 4-6 och
fritidshemmet. | varje arbetslag finns en arbetslagledare och dessa ingar i skolans
ledningsgrupp tillsammans med rektor och bitrddande rektor. Ledningsgruppens
representanter traffas 1 gang/veckan. Deras huvudsakliga uppgift ar att lyfta och
hantera fragor som berér verksamheten bade kortsiktigt och langsiktigt.
Ledningsgruppen arbetar med ett fordjupat kvalitetsarbete tillsammans med
Karlstad Universitet och sektor utbildning under lasaret 22/23. Skolans ena larare
driver ocksa ett ULF projekt tillsammans med forskare fran Linkopings Universitet
under laséren 22/23-23/24. Forskningen handlar om tillgangliga larmiljoer.

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitradande rektor/specialpedagog,
speciallarare, skolskoterska, kurator samt olika professioner fran Central barn- och
elevhalsan.

Under ht-2022: Elevhalsoteamet (férkortas EHT) tréffas varannan vecka 1 timme
och diskuterar aktuella elevarenden. | anslutning till dessa méten genomfors
Elevhalsomoten (forkortas EHM) med pedagoger fran en specifik klass samt
Elevhalsoteamet. Vid dessa maten diskuteras en klass fran F-3 och en klass fran
ak 4-6. Pedagogerna i respektive klass har 45 minuter till sitt forfogande. Dessa
moéten har ett salutogent forhallningssatt med fokus pa vad som fungerar bra och
vad som &r utvecklingsomraden pa gruppniva. Syftet med EHM &r att samlad
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kompetens ska vara proaktiva och forebyggande i sitt arbete for att minimera akuta
insatser och istallet ha ett langsiktigt forhallningssatt i elevstodsarbetet.

Under vt-2023: Elevhélsoteamet traffas varannan vecka tillsammans med personal
fran CBEH 1 h. Efter det erbjuds konsultationstider, 2 st, som &r bokningsbara fran
pedagog eller inbokade av Elevhalsoteamet dar vi sett att vi behéver géra en
insats. Efter konsultationstiderna tréffas skolans lokala Elevhalsoteam under 30
min. Dessa forandringar under vt-23 ska utvarderas infor nasta lasar.

Trygghet och trivselgruppen (férkortas TT-gruppen) traffas en gang i veckan, de
har ett arshjul och arbetar framjande och férebyggande men aven atgardande.

Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

A) Utveckla former for fortsatt hog maluppfyllelse.

1. Gemensamma traffar i sektorn samt inom rektorsomradet med fokus pa amnesrelaterade fragor.

2. Atergér till F-3, fritidshem samt 4-6 arbetslag, ge stérre méjlighet till teamarbete i de olika arbetslag.

Strategi och aktiviteter 22/23

B) Utveckla arbetet kring trygghet.

1.Utoka grundbemanningen i TT (Trygghet och trivsel) gruppen sa att personal fran samtliga arbetslag representeras.

2.Andra motestider for TT gruppen sa att de kan tréffas varje vecka istéllet for varannan vecka.

Strategi och aktiviteter 22/23

C) Fordjupat kvalitetsarbete med Karlstad Universitet och sektor utbildning.

1.Regelbundna tréffar i kalendariet for det fordjupade kvalitetsarbetet med processledarna.

2.Regelbunda traffar i kalendariet for det fordjupade kvalitetsarbetet med all personal pa skolan.

6 (22)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

A) 1. En central traff i augusti dar den nya laroplanen var i fokus. Vi har inte haft ndgra &mnesrelaterade traffar i

rektorsomradet férutom samréttning vid NP i eng, ma och sv. Orsaken beror framst pa att bagge skolorna har haft
fullt upp med sina egna prioriterade mal. Nar vi fick veta att rektorsomradet skulle géras om och skolorna delas pa
valde vi tillsammans att inte genomféra detta. Konsekvenserna av detta ar att rektor kommer skapa mentorskap
infor lasaret 23/24 pa Hogalidsskolan for de larare som inte &r behériga i sina &amnen, sa att planering, bedomning
och dokumentation kan ske regelbundet och finnas med i kalendariet.

2. Arbetslagen har haft méten enligt kalendariet, vi har dven regelbundna moten med all personal pa skolan.
Arbetslagen ar sma och p& mellanstadiet finns singelbehorigheter i amnen, vilket gor att arbetslag ar att foredra &n
amneslag pa skolans mellanstadium. Lararna har omdémesavstamningar inplanerade i arbetslagen vilket gor att
de trots avsaknad av amneskollega pa mellanstadiet kan sambedéma omraden dar de har arbetat tillsammans.

B) 1. Grundbemanning &r utdkad sedan hostterminen 2022. Det finns en representant fran varje arbetslag, 1ag-
mellan- stadie, fritidshem samt kurator. Gruppen bestar av fyra personal. Det finns en kontinuitet,
motesanteckningar skrivs. Planering for méten finns i kalendariet. Kurator ansvarar for TT-gruppen. Samtliga i
gruppen prioriterar dessa moten. Vid métet beslutas vem som aterkopplar till respektive elev, vardnadshavare och/
eller mentor, rektor eller annan personal i skolans elevhalsa.

2. Sedan varterminen -23 start har TT-gruppen tréffats varje onsdag kl. 13.30-14.30.
Tryggheten pa skolan upplevs forbattrad.
Pa skolenkaten framgar
Fraga: Hur tycker du att eleverna bemaéter varandra i skolan? Medelvardet forbattrats fran 4,9 till 6,2
Arbetsro forbattrats fran 4,4 till 5,2
Pa frdgan om eleverna kanner sig trygga pa skolan, tidigare medelvarde 6,2 ar nu 7,1
Trygghetshjul ar implementerat, kurator ansvarar. Kurator skickar varje manad ut fardigt arbetsmaterial till

mentorer, anpassat efter stadie.

C) 1. Efter att vi arbetat med Karlstad Universitet kunde vi se vilka utvecklingsomraden vi har utmaningar i. Vi valde
att rikta in oss pa nagra aktiviteter som till exempel att alla vuxna ska se alla elever samt skapa battre relation till
en utvald elev som man inte har lika god relation till.

Arbetet fortgar och &r standigt pagdende. Vi skapar standigt nya relationer da elever slutar och det bérjar nya.
Tidsfaktorn ar avgérande for hur frekvent vi lyckas bygga relationer med elever utanfor egna klasser.

Samsyn, varderingar och realistiska forvantningar samt gemensamt férhaliningssatt. Detta genererar till elevers,
larares och gruppens trygghet vilket i férlangningen okar maluppfyllelsen.

2. Vi har genomfort tréffarna. Men de fysiska traffarna har ibland inte kunnat férberedas tillfredstéllande. Det har
varit tidsbrist hos processledarna pga. franvaro hos personal pa skolan.
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Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

A) Fortsatta arbetet med fordjupat kvalitetsarbete med Karlstad Universitet.

B) Fortsatta arbetet med utveckling, larande och forskning med Linkdpings Universitet.

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

A) Skapa forutsattningar for pedagogiska samtal kring kunskap.

1. Fortsatta med implementeringen av nya laroplanen, genom gemensamma moten, enligt kalendariet samt uppstart av
hdstterminen.

2. Samrattning av nationella prov, under vt 2023 med andra skolor i Finspangs kommun.

Strategi och aktiviteter 22/23

B) Utveckla samarbete och samsyn inom rektorsomradet.

1. Personal fran EHT (elevhalsoteam) ingar i ledningsgruppen. Malet &r att samarbetet mellan ledningsgrupp och EHT ska bli
tydligare.

2. Se over personalens arbetstider, sa att bagge skolorna inom rektorsomradet har samma ram-arbetstider och métesform.
Vt 2023.

3.Utbildning for elevassistenter pd CBEH (Centrala barn och elevhalsan) Ht 2022.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

A) 1. Det blev en bra traff i borjan av terminen. Efter den traffen har inga fler tréffar bokats in. Det &r varje anstallds
skyldighet att vara fortrogen med laroplanen menar lararna. Konsekvensen av detta &r att lararna kan ha tolkat den
nya laroplanen olika. Till lasaret 23/24 kommer mojlighet till att traffas i arbetslaget och sin narmsta kollega pa
l&gstadiet att systematiseras i kalendariet. | de &mnen som lararparet pa lagstadet ev. inte tacker full behorighet
kommer rektor skapa mentorer inom respektive &mnen. Nyanstalld personal far en egen mentor, traffar med denna
sker regelbundet i kalendariet. Pa mellanstadiet kommer de larare som &r obehériga i sina &mnen att ha
gemensam planeringstid med behdrig kollega for att planering, bedémning och dokumentation.
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2. Ak 6 lararna upplever att de har bra tréffar vid samrattning av NP. Dock saknas fortfarande vissa skolors prov
och det borde vara obligatoriskt att narvara eller lamna in proven vid dessa tillfallen. Detta for att vi ska f& en
likvérdig bedémning och arbeta med Utbildningsorten Finspang. Ak 3 upplever att i de nationella proven for
matematik upptacktes flertalet felrattningar, raknat inop poangen fel samt fel beteckning EN/N. Det var manga
personer borta i gruppen som rattade matematik. Viktigt att samrattningen ligger efter att provperioden for
nationella prov ar slut. | och med att alla elever inte har samma férutsattningar och de stora klasserna skiljer sig
mycket &t kunskapsmassigt staller det hoga krav p& undervisande personal att skapa likvardig undervisning for
samtliga elever.

B) 1. Personal frAn elevhalsan har dven varit med i skolans ledningsgrupp. Det har varit svart att delge alla i
elevhélsans arbetslag information fran ledningsgruppen da manga deltagare har olika arbetstider. For att det ska
fungera pé ett fordelaktigt satt bor det finnas tydliga motestider for nar denna information ska delges, t.ex. att det
finns med elevhalsoteamets dagordning fran hostterminen -2023. Dagordningen ska bli tydligare for arbetslagen sa
att ratt sak hamnar pa ratt méte. Nar personal fran elevhalsan har varit med pa arbetslagméte uppfattar personal
fran elevhalsan att arbetslagen inte alltid har fokus p& det amnet/omradet.

2. Rektorsomrédet ska goras om, vilket har gjort att vi inte har valt att ha samma arbetstider som var systerskola.
Daremot har rektor sett 6ver arbetstiderna pa Hogalidsskolan, sé att métesforum pé eftermiddagen kan justeras

och anvandas mer effektivt. Rektor har skapat forum dar syftet ar att fa en regelbundenhet kring nar elevhalsans
personal finns med pa méten.

3. Elevassistent och elevcoach har gatt utbildningen som erbjods under lasaret. Vid nagot tillfalle var de tvungna
att vara kvar i verksamheten d& det fattades personal. Utbildningen var uppskattad och personalen kanner att de
har kunnat applicera delar av den i verksamheten.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

A) Skapa forutsattningar for pedagogiska samtal kring kunskap.

B) Utveckla samarbete och samsyn inom skolenheten.

Analys 0kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

A) Utveckla det proaktiva arbetet kring trygghet

1.Tydlig delegation fran rektor till olika professioner pa skolan.
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2. For att TT-gruppen ska kunna arbeta mer proaktivt behovs en tydlig rutin for hur TT-gruppen far sina uppdrag frdn EHT.
Denna rutin ska forankras hos personalen for att minska frdgorna hos dessa. Regelbunden avstamning, se vidare i Planen
for diskriminering och krankande behandling.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

1. Delegationen har gett personalen mandat och tydlighet. Viktigt blir att fortsatta dialogen och uppsamlingsméte i borjan av
terminen dven n&sta lasar sa att alla vet vem som ska gora vad. Det &r av stor vikt att personalgruppen accepterar och
arbetar efter det mandatet som har delegerats till andra.

2. Rutin finns i Planen for diskriminering och krankande behandling for hur personal p& skolan anmaler till rektor. Rektor
anmaler sedan arendet till kurator som tar det vidare till TT-gruppen. Kurator formedlar sedan arendet vid behov till EHT,
t.ex. vid 6nskan om Anpassad studiegang eller andra beslut som behéver tas av rektor. Personalen i elevhalsan traffas
endast varannan vecka vilket medfor att rektor behdver fatta beslut utanfor detta forum for att minska fordrojning. Vikten av
att rektor deltar pd kommande TT-grupp &r darfor av stor vikt. Rektor har fattat beslut effektivt och forhindrar darfor
fordrojning men beslutet har inte alltid kommit till TT-gruppen tillhanda utan direkt till berérd mentor.

Skolenkaten visar att tryggheten har 6kat. Det visas pa fragan "kanner du dig radd for andra pa skolan” medelvarde okat fran
2,1till 2,9.

Personalen pa mellanstadiet upplever att ny lokal rutin kring "anmalan till rektor” har bérjat fungera battre. Den var ny under
hostterminen -22 och har férankrats under varterminen -23. Det ger rektor en indikation p& nar det fungerar bra och mindre
bra for eleverna, vi far statistik och kan arbeta med proaktivt. Det har ocksa gett rektor andra férutsattningar att kunna ta val
grundade beslut i tex avsténgningar, placering i annan undervisningsgrupp etc. Det har lett till 6kad studiero och trygghet for
andra elever pa skolan men aven for eleverna som har utsatt andra, da de far ett annat stod i t.ex. liten undervisningsgrupp
an i helklass, deltar med andra klasser pa raster istallet dar de lyckas i sammanhanget. Vardnadshavare har ocksa uttryckt
att de kanner en storre trygghet da skolan pa ett annat sétt tar hand om krankningar &n tidigare och gor aktiva planer for att

det inte ska handa igen.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

A) Utveckla det proaktiva arbetet kring trygghet

B) Utveckla det proaktiva arbetet kring studiero

Analys lokala mal

Strategi och aktiviteter 22/23

A) Utveckla samarbetet pa skolan mellan EHT och all personal.
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1. Personal frAn EHT deltar pa arbetslagens méten enligt kalendariet. Det skapar regelbundna kontaktytor mellan personalen
for att t.ex. folja upp och stétta kring drenden fran Elevhalsomaten.

2. EHT moten forlangs pa torsdagarna for lokala deltagare i EHT. For att utbyta erfarenheter i EHT och 6ka samsynen kring
elevhélsans uppdrag.

Strategi och aktiviteter 22/23

B) Fortydliga EHT:s roll med dess olika funktioner till vardnadshavarna

1. Delar av elevhalsans personal ar delaktiga i foraldramoten och fragan lyfts p& skolradet.

2. Speciallararna inom rektorsomradet L, arbetar fram en tydlig plan for vardnadshavarna. Som beskriver hur skolan arbetar
med ledning och stimulans, extraanpassningar och sarskilt stod. Planen laggs ut i Schoolsoft. Ht 2022.

Strategi och aktiviteter 22/23

C) Oka studiero (arbetsro)

1. Tydliggéra undervisningen, genom samma lektionsstruktur oavsett larare.

Lektionsstrukturen tas fram av EHT i samr&d med lararna, under vt 2023.

2. Starker och synliggor ledarskapet i klassrummet, genom auskultation mellan lararna pa skolan och eller i rektorsomrade L.
Schemat for detta planeras av ledningsgruppen, under vt 2023.

3. Alla arbetslag ska arbeta med skolverkets "Har ni koll pa trygghet och studiero”.

Tid ges pa en studiedag under vt 2023.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

A)

1. Elevhalsan behdover tydliggéra arbetsgangen ytterligare for hur elever ska "anmalas till rektor” att de inte nar malen och
féljas upp mer enligt lararna pa lagstadiet. De behover f& mer information om vad vi gér med resultaten fran
kunskapsstationerna t.ex. bedomningsstddet, hitta spraket, H4 osv. Det har funnits tid i kalendariet att analysera resultatet
fran nulageseskrivningarna, men det ar inte alltid gjort enligt personalen pa lagstadiet. Elevhéalsans personal anser ocksa att
skolans olika satt att anmalan elever som inte nar malen &r lite breda, vi har tre olika alternativ. Konsekvenserna av detta har
inneburit att skolans larare inte anmaéler till rektor om elever inte befaras na malen, eller att rektor inte har skyndsamt utrett
arenden som kommit in d& det varit otydligt i flera led. Under rektors sjukskrivning stod processen still och inga elever
utreddes under den tiden eller anmaldes fran lararna att de inte nddde malen. Rektor har nu lagt in i kalendariet infor lasar
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23/24 att eleverna ska i samband eller senast med mitterminskonferensen anmélas till rektor om de inte nar malen. D& finns
ett datum utsatt och kan i och med detta inte falla mellan stolarna. Rektor har aven i kalendariet infor lasar 23/24 lagt in
mitterminskoferens for samtliga klasser, vilket inte fanns forra laséret mer &n att lararna hade en avstamning. Sk.
nulagesanalys. Nulagesanalysen finns p& en mapp i servern men har férsvunnit under varterminen. Skolans rektor har
vidtalat huvudmannen att vi 6nskar ett gemensamt system i kommunen, liknande det som finns néar elever kranker varandra
sa att allt sparas centralt i ett sékert system istéllet for som nu i Excell. Forslagsvis &r att 6ppna en modul i Schoolsoft.

2. Lagstadiets personal vill ha tillbaka klasskonferenserna dar hela elevhalsans personal & med. Rektor har tagit beslut
under ht-22 att speciallararna ska folja upp elevresultaten och arbeta med arbetslagen enligt kalendariet, det var inplanerat
traffar mellan speclararna och arbetslagen efter nulagesanalysen. Nulagesanalysen ar ett arbetsverktyg dar lararna bedémer
om eleverna har icke godtagbara kunskaper i ett &mne, godtagbara eller mer &n godtagbara kunskaper. Detta har inte
fungerat fullt ut, delvis pga. foraldraledighet och delvis pga. att personalen inte har foljt kalendariet som fanns. Tydligare
dagordning behdvs pad moten. Konsultationstiderna har varit uppskattade till viss del, nagra kanner att de forslag som skolans
elevhalsoteam kommer med redan har provats i klassrummet. Nagra pedagoger dnskar mer verksamhetsnara
elevhélsoteam, t.ex. observationer i klasserna. dér bl.a. elevhélsans personal kan arbeta tillsammans med lararna. Det finns
aven onskemal fran lagstadiet att elevhalsan ska kalla pa klasskonferenser, en per klass per termin. Skolans elevhalsa
behover dock se éver hur punkt 1 kan ga ihop med punkt 2 kring rutiner och vad syftet &r med en klasskonferens istallet for
ht-23 EHM.

B)

1. Skolskoterska och rektor har medverkat pa foraldramoéte infor kommande F-klass samt i Idg och mellanstadiet pa& det
gemensamma féraldramétet. Det &r bra att ge information till manga vardnadshavare vid samma tidpunkt. Det ar en majlighet
for vardnadshavare att kanna igen personal fran elevhalsan.

2. Speciallararna pa skolan har arbetat fram ett informationsblad av hur skolan arbetar med ledning och stimulans,extra
anpassningar och sarskilt stod. Informationen var planerad att bli fardig ht 22 men blev forsenad till vt 23, da aven
vardnadshavare fatt ta del av den via schoolsoft. Hosten 2023 kommer den att presenteras pa enhetens foraldraméten. Den
har aven visats pa sista skolradet under vt-23 vilket var mycket uppskattat.

)

1. Speciallararna pa skolan har i samrad med enhetens larare arbetat fram ett informationsblad under vt-23 om hur
lektionsstrukturen ska se ut. Den kommer skolans larare att fortsatta arbeta med och implementera under ht-23.

2. Auskultation har ej genomforts pga. att planeringen for detta har uteblivit. Det har endast varit ett fatal
ledningsgruppsmoten under terminen med narvarande rektor. Tydligare dagordning for ledningsgruppen bor darfor tas fram,
dar malen fran verksamhetsplanen behover finnas med som en aterkommande punkt s& att ledningsgruppen arbetar vidare
med tankta mal, &ven om rektor &r franvarande.

3. Vi har under en arbetsplatstraff i juni 2023 kommit Gverens om att efter att vi har tittat p& de 12 olika teman som finns pa
Skolverkets hemsida att vi genom vara samarbeten tillsammans med Karlstad Universitet och Linkdpings Universitet redan
arbetar med delar av dessa. Vi kommer saledes inte att startat upp nagon ny del.
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Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

A) 1. Implementera ny rutin fran sektor utbildning kring "Anmalan till rektor” for elever som riskerar att inte na malen,

stor ordningen eller upptrader olampligt,ar skyldig till en allvarlig foreteelse. Eller annat som bér komma till rektors
kédnnedom.

B) Utveckla elevhalsan pa skolenheten.

Analys av bedomningsomréaden

Analys av undervisning och larande

Hur ger lararen eleverna ett aktivt stod och méjlighet att anvanda olika strategier for sitt larande?

Det ar viktigt att eleverna kanner till malet for lektionen. Lektionsstrukturen ska vara tydlig. Eleverna ska veta i
vilken ordning arbetet ska utforas, hur lange de ska arbeta, nar uppgiften ska vara klar samt vilka saker de
behodver. Bildstod hjalper till att forstarka.

. Hur leder och styr lararen undervisningen pa ett valstrukturerat satt sa att eleven kan och vill ta ett ansvar for sin
kunskapsutveckling?

Lararen staller rimliga krav som passar individen och ger positiv forstarkning till eleverna. Arbetsuppgifterna ar
nivbaserade for att utmana eleverna pa réatt nivd. Arbetet med timetimer samt studiero ar viktigt samt majligheten
till rérelsepaus. Vi anvander skarmar, horselkapor och stressboll.

. Hur tydliggor lararen mal och syfte med undervisningen for att skapa éverblick och sammanhang?

Tydlig genomgang med uppgiftens mal och syfte dar lektionens mal fortydligas muntligt och skriftligt.

. Hur stérker lararen elevernas motivation och engagemang?
Relationen till eleverna spelar stor roll for att kunna ta tillvara p& deras styrkor. Vi gor eleverna medvetna om
"kunskapstrappan".

. Hur utvecklar lararen undervisningen tillsammans med eleverna?

Ta tillvara pa elevernas styrkor och intressen. Lararen lyssnar in elevernas énskemal. Eleverna kanner att de far
vara delaktiga och hjélpa till.

. Hur sakrar skolan att undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod?

Tydlig genomgang med uppgiftens mal och syfte dar lektionens mal fortydligas muntligt och skriftligt. Vi arbetar
med time-timer for att tydliggora hur lang tid det ar kvar pa lektionen. Arbetet varieras och utfors enskilt, i par,
grupp samt i helklass.

. Hur sakrar skolan att eleven stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutséattningar?

Genom att nivaindela uppgifterna kan eleverna utmanas pa rétt niva. Elever i behov av extra stottning kan i man av
mdjlighet jobba i mindre grupp med en pedagog.

13 (22)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

. Hur uppmarksammar vi nar elever riskerar att inte na kunskapsmalen och behdver sarskilt stod? Har vi rutiner som

sakerstaller att vi fangar upp sadana risksignaler?

Vi uppméarksammar detta genom Skolverkets avstdmningar, kunskapsstationer och nulagesrapporter. Samt genom
att extra anpassningar inte ger resultat. Lararna med speciallararuppdrag upplever att tiden inte har varit tillracklig
for att diskutera och fanga upp eleverna.

. Hur snabbt utreds elevers behov av sarskilt stod?

Lararna med speciallararuppdrag skickar kartlaggningsmaterial till pedagogerna nar beslut om kartlaggning tagits
pa elevhalsan. Materialet &ar nytt for enheten och kommer att ta tid att jobba in. Vilket har resulterat att
kartlaggningar i dagslaget dragit ut pa tiden.

= Vad innehéller kartlaggning av elevens behov samt slutsatser om tiankbara orsaker och behov?
Analys av elevens kunskapsutveckling, skolsituation och valmaende.

. Hur undersoker vi undervisningen om den &r anpassad for att eleven ska kunna lara sig pa béasta satt?
Genom att samtala med eleven utifrdn exempelvis Skolkompassens material.

L] Hur samverkar vi med elevhalsan, elev och vardnadshavare samt andra aktérer nar det behévs?

Vid behov kontaktas EHT efter att samtycke delgivits av elevens vardnadshavare. Utifran diskussion p&
elevhélsans mote fattas beslut om vidare atgarder.

. Hur féljer vi upp och utvarderar att &tgarderna fungerar? Hur sakrar vi att erfarenheter kring vilka atgarder som
fungerar tas till vara i den Idpande verksamheten?

Dokumentation sker i Prorenata, alla atgarder utvarderas av elevhalsan i samrad med klassmentorer.
L] Hur ger vi eleven sarskilt stod? Far eleven stod inom sin elevgrupp?

Sarskilt stod ges enskilt eller i liten grupp av larare med speciallararuppdrag eller av resurspedagog.
. Vilka strategier finns for att eleven ska kunna aterga till undervisning i ordinarie undervisningsgrupp?

Pedagogerna upplever att for att detta ska kunna genomforas pa ett bra satt kravs det att eleven har en enskild
resurs som foljer eleven och finns till hands for att eleven pa basta satt ska kunna aterga till ordinarie
undervisningsgrupp och férkortar skoldagen da eleverna inte orkar utifran sitt madende hela skoldagar. Det maste
dven anpassas vilka lektioner/amnen som eleven ska aterga till. Vi ar en skola som reser en del och det passar
inte alla elever att vara pa annan skolenhet.

L] Hur utvarderar vi kontinuerligt beslut om enskild undervisning och placering i sérskild undervisningsgrupp?

Utvarderingen sker pa elevhalsan av samtliga deltagare.

Analys av bedémning och betygsattning

. Hur arbetar skolan for att eleven far ratt betyg utifran en allsidig bedémning?

Vi utgdr frdn LGR-22 och det centrala innehallet i vara amnen. Vi planerar arbetsomraden som tacker alla
betygskriterier under arskurserna 4-6.
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. Hur sékras god korrelation mellan nationella provresultat och betyg?

Oftast stammer korrelationen mellan NP-betyg och betyg. Nar det inte sammanfaller anvander vi allt underlag som
finns att tillga for att kunna sétta ett rattvist betyg, vilket ska 6verensstamma med elevens kunskaper.

= Vad ar skolans analys av betygsutfallet?

Ak 6 som gick ut skolan vt-23 bestod av 6 flickor och 21 pojkar vilket gér det svart statistiskt att jamfora flickor och
pojkars betyg. D& vi bara har en klass i &k 6 ar ocksa svart att jamfora med ndgon annan klass eller hur eleverna
har utvecklats betygsmassigt.

Meritvardet i k 6:

L&sar 22/23:

Ht-22: 176 (snittvarde12,57) Vt-23: 214 (snittvarde 12,58)

Vi ser en progression i de flesta betyg till slutbetyget pa varterminen.

Under hostterminen laste eleverna 14 &mnen och under varterminen laste eleverna 17 amnen. Amnen som tillkom
under vt-23 var kemi, religion och hemkunskap.

Amnen som eleverna presterar béttre i lasaret 22/23:
Hkk:15,7
Mu: 15,2
Idh: 14,4

Jamfor vi med forra &ret fanns &ven musik som ett amne som vara elever presterar béttre i. Vi undervisar eleverna
i halvklass i musik, vilket kan vara en av orsakerna att de lyckas battre. Musiklararen &r valdigt engagerad och
eleverna ges mojligheter att ha skolband och &ven trana pa raster samt spela pa tex Hogalidsdagen och pa
skolavslutningarna.

Amnen som eleverna presterar samre i lasaret 22/23:
Sl: 10,8

Ma: 12,0

Tk: 12,2

Jamfor vi med forra aret fanns dessa tre amnen med aven da, vilket gor att det &ar vart att reflektera mer kring
framdver. Tanka orsaker kan vara att slojdlararna var obehériga och har trots en medbedémande betygséattande
larare haft svart att jobba mot hogre malen p& lektionerna. Till [asaret 23/24 har rektor anstéllt tvd andra larare,
dock obehdriga samt tillsatt ett annat mentorskap i &mnet till dessa. Lararna har en mentor pa enheten Hogalid och
varsina behoriga mentorskollegor i sléjdamnet p& skolan i Rejmyre.

Undervisning i Tk har i 4k 6 ocksa skett med obehorig och olika larare pga. ordinarie larares franvaro. Till Iasaret
23/24 har vi ff obehorig larare i amnet tk, dock behorig larare i annat amne. Denna har fatt en mentor i amnet pa
enheten.

Undervisningen i ma har skett med behdérig larare som &@ven varit elevernas mentor.

Nationella provresultaten ligger lite Iagre pa svenskan, matematiken och engelskan &r utfallet pa betygen, dock
ingen anmarkningsvard skillnad.

. Hur arbetar skolan med analys av skolans betygsresultat utifrdn perspektivet rattvis och likvardig betygsattning?
Sambedémning av NP. Skolverkets "Bedémningsportal” anvands som stdd for bedémning. Eleverna far trana pa
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gamla nationella prov som finns tillgangliga for samtliga larare i Sverige. Vi tar hjalp av varandra i arbetslagen. P&
eget initiativ ta kontakt med kollegor pa andra skolor, vid behov.

. Hur skapar rektor forutsattningar for larares samverkan i arbetet med en réttvis och likvardig betygsattning inom
och mellan skolor? En amnestréaff i augusti med andra skolenheter. P& kalendariet finns avsatt tid for
nulagesanalyser 2 ggr/termin, kollegialt larande p& mandagar, sambeddmning och analys tillsammans med larare
med specialararuppdrag 1 ggr/termin. Detta ska utvecklas till kommande kalendarium med mitterminskonferenser,
mentorskap for nya larare och obehdriga larare.

. Hur sékras larares kompetensutveckling inom betygsattning inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet?
Forelasning med Anna Karlefjard.

. Hur s&kras att obehoriga larare far de forutsattningar och stéd som behovs utifrdn underlag till betygsattning?
Rektor har planerat in olika mentorer till obehoriga larare i samsprak med behoérig larare. Det har inte foljts under
lasaret och ett nytt introduktionsprogram tas fram av rektor med start den 230807 dar rektor utsett en mentor pa
hela skolenheten. Rektor har delegerat till en leg. larare att hen ska planera och sambeddma och betygsatta
tillsammans med obehériga larare, den delegationen kommer kvarstd dven till nasta lasar. Dock ser rektor behov
av att félja upp och planera in deras traffar i schemat och eller i kalendariet. Rektor kommer till laséret 23/24 dven
ha amnesspecifika mentorer i sl6jd da vi ser att betygséattningen dar inte foll val ut. Rektor har planerat in det med
annan rektor i kommunen och &ven tillsatt tva nya obehériga larare pa skolan.

. Hur arbetar skolan med sambeddémning?

Samréattning av NP och vid behov kontakt med kollegor.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

L] I vilken grad och med vilken kvalitet genomfér skolan atgarder for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever?

Plan for diskriminering och krankande behandling, revideras i slutet av varje vartermin. Implementeras vid forsta APT
héstterminen. Skolan har &ven en elevversion av planen "Trivselplan” férankras av mentor med klassen i bérjan av
hostterminen. Trygghetsgruppens medlemmar presenteras pa anslagstavla vid entrén. Trygghetsvandring utférs en
gang/ lasér av medlem i TT-gruppen tillsammans med elevradsrepresentanter for att uppméarksamma otrygga platser pa
skolan. Aterkoppling till lararlagen. Rastaktiviteter 6kar trygghet samt social inkludering. Trygghetshjul, men kontinuerligt
arbete. Rastvardar som har kunskap om sarskilda sarbara platser och individer. TT-gruppen arbetar kontinuerligt med
aktuella behov. Krankningsérenden utreds, planer implementeras och f6ljs upp. Kurator har gruppverksamhet efter
behov.

Forbattringsomraden: Okad vuxennéarvaro vid benstrickare, kortare pausar.
. Hur sékrar skolan en trygg larmiljo som inte begrénsas till undervisning i lektionssalar?

Nar det sker aktiviteter utanfor skolans omrade skrivs en riskanalys av de pedagoger som ska genomféra
aktiviteten. Det kan &ven vara gruppindelningar av elever som behdver stod i det sociala samspelet. Pedagogerna
sakrar upp att det finns tillrackligt med personal. Rutinen &ar ny sedan aug-2023 och kommer fortsétta att anvéandas
pa skolan.

. Hur arbetar skolan med dmsesidig respekt mellan larare och elever?
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Utvarderas i skolenkat med "kanner du sig orattvist behandlad av nagon larare eller annan vuxen pa skolan?”
Medelvarde 1,9 pa samma satt som tidigare.

"Tycker du att Iararna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har annan kénsidentitet?”
Medelvarde tkat fran 6,7 till 6,8.

| elevversionen av Plan mot diskriminering och krankande behandling (Trivselplan) finns beskrivet vardegrund och
likabehandlingsplan. Pedagoger har en gemensam vardegrund, grundsyn att alla pa skolan blir sedda och bekréftade.
Trygghetshjul med kontinuerligt arbete. Skolan utgar fran de sju diskrimeringsgrunderna.

L] Hur sékrar skolan att alla vuxna reagerar nar en elev har blivit krankt?

Finns plan mot diskriminering och krankande behandling, som implementeras kontinuerligt. Viktigt att komma ihag vid
nyanstallning. Finns rutiner for anmalan till rektor av krankande behandling samt rutiner fér behandling och atgéard.
Behover kontinuerligt implementeras. Viktigt att komma ih&g vid nyanstéalining.

. Hur sékrar skolan respekt for varandras olikheter?

Foérebyggande och framjande behandling med trygghetshjul. Skolans personal uppmarksammar bl.a. dagar som “rocka
sockorna”, HBTQ-vecka. Skolans personal arbetar kontinuerligt med krankningar och metoder for att minska att
krénkningar sker.

L] Hur sakrar rektor ett gemensamt forhallningssatt bland larare i arbetet med att uppratthalla god skolmiljo?

Rektor planerar in moten i kalendariet dar trygghetstemat och kurator gar igenom plan mot diskriminering och
krankande behandling. Vidare sa har TT-gruppen implementerat ett nytt arshjul som mentorerna arbetar efter.
Rektor leder och fordelar arbetet sa att det finns tydliga tjansteférdelningar som gynnar elevernas larande bade
vad det galler det sociala och kunskapsutveckling.

Analys av larande och trygghet

Fran borjan i férskoleklass och under alla &r ar det relationsskapande arbetet av stor vikt. Galler vuxen - elev samt elev -
elev. Stor vikt Iaggs pa att skapa en trygg grupp.

Vi tydliggér for eleverna att all undervisning sker i klassrummet/grupprum. Aven rorelsepauser sker i klassrummet. Vi har en
tydlig och aterkommande lektionsstruktur da detta ger en trygghet for eleverna. Vad ska lektionen innehalla, vad ska jag
gora, hur lange osv.

Pedagogerna ar tydliga och har en samsyn kring vikten av att eleverna sitter pa bestamda platser nar de arbetar. Om inte
pedagogen sdger nagot annat.

Alla klasser gor i borjan av ett lasar klassrumsregler tillsammans som sedan tillampas under aret. Alla elever ska veta vad
som férvantas av dem. Detta ger trygghet och studiero. Klassrumsreglernas innehall férebygger krankningar.

Om krankningar sker skriver vuxen en incidentrapport samt meddelar vh.
P& skolan finns en aktiv TT-grupp som arbetar férebyggande och halsoframjande kontinuerligt under aret.
Representanter frdn TT-gruppen kliver aven in och arbetar med enskilda elever och grupper i klasser dar behov finns.

Samtliga pedagoger arbetar dagligen med vardegrundsfragor.
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Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Under lasaret 22/23 har skolan haft en ny rektor som har paborjat forandringar pa enheten, s& som ta fram och férankra
rutiner for personal, sett dver tjanstefordelningar, skapat formella delegeringar, bytt motestider samt arbetstider fér
personalen.

Rektorn har ansvarat for tva skolor under detta lasar, Hogalidsskolan och Lotorpsskolan. P& Hogalidsskolan har rektor
delegerat F-3 samt fritidshemmet till bitr.rektor. Under vintern, feb-apr var rektor sjukskriven pga. sjukdom och da fanns en tf.
rektor pa plats (bitr.rektor fick ett annat mandat) for att uppratthalla det dagliga arbetet pa bagge enheterna och den andra
skolan, Lotorpskolan fick en tf. bitr. rektor p& halvtid. Fran slutet maj manad 2023 arbetade ordinarie rektorn heltid igen och
kommer till nasta lasar, 23/24 endast att vara rektor for Hogalidsskolan. Det innebar i forlangningen att rektor kommer att
kunna vara mer pa plats, deltaga i den dagliga undervisningen och vara med pa méten. Samt arbeta vidare med de
forandringar som ar pabérjade och de processer som rektor har beslutat kring. Rektor kommer prioritera att fortsatta arbetet
med det som vi pa skolan har hittat som utvecklingsomraden tillsammans med Karlstad Universitet och Linkopings
Universitet. Specialpedagogen pa skolan har varit tf. rektor och bitr. rektor och rektor ser fram emot att fa tillbaka henne som
specialpedagog i oktober manad 2023 eftersom den kompetensen har saknats i skolans lokala elevhélsa under en langre
period.

Rektor har tydliga delegeringar till flera av personalen som férankrats med berérd personal och som arbetsgruppen har fatt
tagit del av. Rektor ser att acceptans och mandatet inte alltid har fallit val ut pa skolan.

P& skolans Arbetsplatstraffar, i den fackliga samverkan samt i RUS-samtal sker delaktighet och inflytande fran personalen pa
skolan.

Rektor planerar med andra skolor for samrattning av Nationella prov, hopslagningar av fritidshemmen och till viss del &ven
studiedagar.

Rektor behover lagga mer fokus under kommande lasar pa pedagogiska diskussioner och analysera skolans undervisning,
beddmning och betygséattning tillsammans med personalen.

Analys av fritidshemmet

L] Hur stimulerar undervisningen i fritidshemmet elevernas utveckling och larande?

Under hosten har vi som stdende tema lara-kanna-veckor och efter det veckor med hélsotema. Vi marker att det
ar en framgangsfaktor att lagga detta tidigt under terminen da vi far en gemenskap och trygghet i gruppen.

Vi fortsatter att arbeta med évergripande terminstema, detta lasar har vara teman varit “De 4 elementen” och
“Ostergo6tland”. Nar vi genomfor teman har vi en varierad undervisning dar eleverna far prova pa olika satt att ta till
sig kunskap.

Genom att vara narvarande bade psykiskt och fysiskt med eleverna sa blir det vardegrundsarbete i stunden. D&
kan vi diskutera situationer och aven losa konflikter.

] Hur erbjuder fritidshemmet en meningsfull fritid?
Vi borjar hostterminen med att bygga gruppen sa att alla vagar delta i styrda aktiviteter och i den fria leken.

Vi delar in eleverna i 2 grupper vid lasarets start. | grupperna ar det elever fran F- klass till 8k 4.Grupperna
genomfor aktiviteter bade ute och inne, de &r inte konstanta utan de varierar. Vi genomfér en styrd aktivitet i princip
varje dag mellan 20-50 min i olika konstellationer, for att vaga prova olika aktiviteter och hitta nya intressen. Vi har
ett varierat utbud utifran laroplanen och tar vara pa elevernas intressen, s som exempel rérelse, estetiska
uttrycksformer, rekreation, natur och samhalle.

18 (22)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

. Hur kompletterar undervisningen i fritidshemmet skolan?

Vi kompletterar skolan genom att arbeta med elevernas sociala formagor, lara kdnna och kanna trygghet med
varandra. Det arbetet underlattar under skoldagen, sarskilt under rasterna att dessa ska vara trygga for eleverna
nar de moter elever fran flera andra klasser. Hela skolan har stora teman, som halsovecka och hallbar utveckling,
sa arbetar &ven vi pa fritidshemmet med detta. Nar vi arbetar med det praktiskt estetiska, t.ex. drama,
diskussioner, bild m.m. s& befaster vi &mnen som skolan arbetar med.

. Hur ges eleven forutsattningar att utveckla férméagan att:

- préva och utveckla idéer, I6sa problem samt omsétta idéerna till handling
Eftersom vi har ett varierat arbetssatt maste eleverna prova och utveckla idéer, l6sa problem i aktiviteterna.

Exempel, Vi kan ge eleverna uppdrag dar de ska lésa problem bade enskilt och i grupp. | den fria leken tranar
eleverna dagligen pa att lyssna pa varandras idéer och hitta Iosningar tillsammans.

- ta hansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och vila
Var eftermiddag pa fritidshemmet startar alltid med en rekreations stund med en video med lugn musik.

Det ger en bra start pa eftermiddagen da det blir tydligt att fritidshemmet borjar och en lugn stund som eleverna
verkligen tar till vara pa. Vissa elever har svarare att komma ner i varv och da har vi fatt hitta I6sningar som passar
deras behov, tex ndgon tittar i tidningar, ndgon har en stressboll.

For eleverna som &r kvar senare har vi ytterligare en stund, vi samlar ihop oss, ater frukt och varvar ner.

- skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och empatiskt forhallningssatt

e VAar grundstomme &r att alla ska kanna alla och att vi pedagoger ska ha en relation till alla elever som gar pa -
fritidshemmet. Vi har fasta grupper F-4 men beroende pa aktivitet gor vi gruppkonstellationer som passar, det har
vet barnen alltid i forvag da det str i var veckoplanering. Vid vissa tillfallen tar vi tillvara de aldre elevernas
kunskaper som far vagleda de yngre

- kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika sammanhang och for skilda syften

| var verksamhet finns det dagligen aterkommande sprakliga uttrycksformer som fritidssamling och matsituationer,
dar vi ofta pratar om handelser som berér eleverna, bade litet som stort. Vid mellanmalet har vi ndgot som vi kallar
for “mellislottis”, slumpen och farger som avgoér var man ska sitta. Malet med detta ar att skapa matro och ge
tillfélle att kommunicera i andra konstellationer. Vi marker att det ger effekt, ljudvolymen blir Iagre och
samtalsamnena forandras. Vi ar med eleverna i bade den styrda och den fria leken som narvarande vuxna och
stottar i olika sammanhang, vi méarker att det hjalper dem att komma vidare bade i kommunikation och i lek.

- skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer
Vi valde att fortsatta med termins teman under detta lasar.

Under hostterminen arbetade vi med “De 4 elementen”. Vi skapade drakar som vi flog med i Vibjornsparken, vi
ritade eld med kol och akvarell. Vi malade regndroppar pa wellpapp och gjorde ljusstakar i lera.

P4 varterminen arbetade vi med “Ostergétland”. Vi ritade landskapsdjuret-och blomman. Vi har i grupparbete
skapat byggnader fran Finspang. De skapades av olika kartonger. Eleverna har gjort garnbollar som vi kopplade till
textilstaden Norrkoping. Nar vi pratade om staden Motala riktade vi in oss pa péarlkonst (Pappas Pérlor). Eleverna
skapade parlplattor med pasktema som sedan fotograferades i en valfri miljo. N&r vi pratade om Goéta Kanal
skapade eleverna kanaler i sandladan.

Utover vara terminsteman har vi arbetat med melodifestivalen, var jultradition och avslutningsdansen.

| det har vi skapat, mellohattar, biljetter och dekorationer. Till jul parlade vi skumtomtar och dekorationer till
julgranen. En tradition vi har &r att tillsammans med eleverna baka pepparkakor till var adventskalender. Var
adventskalender &r valdigt uppskattad av eleverna, bade forberedelserna i att baka men aven vid lotteriet som sker
vid fritidssamlingarna.
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Sista veckorna pa terminen tranar vi in en dans som eleverna visar pa skolavslutningen.

Utover vara styrda aktiviteter ar det fritt for eleverna att skapa egna idéer. Vi anser att fritt skapande gynnar
elevernas fantasi och utveckling.

- utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle, samt réra sig allsidigt i olika miljéer
samt forstd vad som kan paverka halsa och valbefinnande

Vi ror p& oss dagligen pa fritidshemmet, det kan vara lekar, dans och rorelselekar. Detta sker bade planerat och
spontant av vuxna och elever.

Under vart tema med “de fyra elementen” har vi genomfért olika experiment, t.ex. gravt ner tva
formultningsplankor, planterat krasse och tulpaner, vi har frusit in plastdjur dar eleverna fick l6sa hur de skulle fa ut
djuren, vi har havat vid en sjo, vi gick en inlandsispromenad dvs. lika l&ngt som den var tjock. Vi har kollat pa olika
djur genom att luppa.

Pa hostlovet promenerade vi till raddningstjansten pa studiebesok och gick till Grosvad och akte skridskor.

Under tema “Ostergétland” har vi gatt kortare Finspangspromenader och tittat pa olika byggnader i ndromradet. Vi
fick besdk av kommundirektéren som berattade om kommunen samt vad en kommundirektdr arbetar med.

Vi gjorde studiebestk pa Rejmyre glasbruk och fick en guidad tur pa sportlovet. Under pasklovet akte vi till
Norrkoping dar vi akte kollektivtrafik, bade buss och sparvagn. Vi besokte flera lekparker, bland annat
Mjo6Inareparken dar flera byggnader i Norrkoping finns i litet format.

Vi har lekt rorelselekar kopplade till temat, bland annat nar vi larde oss om Géta kanal och hur slussar fungerar -
lekte vi slusskull.

V.19 nar det var fritidshemmets dag summerade vi med en fest pa skolgarden. Vi byggde upp alla de platser som

vi arbetat med under varen, t.ex. Omberg, Géta kanal, Smultronstallet, samt firade vi Dolphins SM-guld genom att
spela lite basket. Vi hade en utstéllning med pappas parlor som kommer fr&n Motala. Vi avslutade denna dag med
att sl& sonder vara pinatas i form av Finspangsbyggnader.

Under varen hade vi &ven melloveckor dar vi tranade dans och musik i ndgra veckor som vi avslutade med ett eget
fredagsmello dar de fick upptrada.

Analys av forskoleklassen

. Hur stimuleras elevernas allsidiga utveckling och larande i undervisningen?

Vi utgar fran elevernas forkunskaper, intressen och kunskapsmal. Undervisningen sker genom trygga rutiner i en
trygg miljé dar vi arbetat mycket med samarbete och att bygga gruppen genom bland annat lek. Vi har aven haft ett
gott och kontinuerligt samarbete med hemmen.

. Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem méjlighet att utveckla intresse och férméaga att kommunicera i tal-
och skrift?

Bornholm, bokstavsjobb, sagostunder, bokprat och pratstunder sker i stor och liten grupp for att samtliga elever
ska f& en mojlighet att komma till tals. | lilla gruppen finns extra bildstéd och stéttning av vuxen. Bokl&n och
hemlasningsperiod har utforts. Vid Boken hem finns olika utmaningsnivéer. Antingen Klistrar eleven in alla
meningar och ritar en bild eller sa skriver eleven 1, 2, 3 eller egna meningar sjalv samt ritar bild. Meningarna har
skapats muntligt tillsammans. Vi arbetar med tal och skrift i alla @mnen.

. Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem mojlighet att utveckla intresse och férméaga for matematik?

Vi har féljt den roda trdd som &r en grovplanering utifran laroplanen. Matematiken har skett via praktiskt arbete,
lekar inne och ute och spel samt arbetsblad. Vi har bakat in matematiska begrepp i flertalet situationer, till exempel
ordningstal i led, datum, mm.
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. Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem mojlighet att utveckla intresse och forméga for natur, teknik och
samhalle?

Vi har utfort studiebes6k som exempelvis Raddningstjansten, kulturella arrangemang och Bondgarden. Vi har dven
vid ett flertal tillfallen promenerat till skogen eller gronomraden i naromradet dar trafikvett tagits upp i helklass. Vi
har anvant oss av NTA-lada mata jamfora. Vi har dven konstruerat saker i lego, av atervinningsmaterial m.m.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Utveckla elevhalsan pa skolan

2. Arbeta systematiskt med didaktiska fragor for att synliggora lararnas uppdrag i den dagliga undervisningen, samplanering

och beddémning.

3. Se dver tjansteférdelning och schemaléaggning.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.Upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och vardnadshavare.

2. Okade kunskapsresultat

3. Upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och vardnadshavare.
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Skolans personal har under maj 2023 fatt tagit del av sektor utbildnings mallar infor ny kvalitetsrapport
till 1asaret 23/24 och last pa kring skolans tidigare mal, strategier och aktiviteter for lasaret 22/23.

Ledningsgruppen hade planerat in tid under juni for varje arbetslag att utvardera méalen, strategier och
aktiviteter fran verksamhetsplanen for lasaret 22/23. Vidare har rektor planerat in tid tillsammans dar vi
har arbetat vidare med analys, samt tagit fram forslag pa strategier och aktiviteter till kommande
verksamhetsplan for lasaret 23/24. Rektor har darefter gjort en fordjupad analys och sammanstallt
underlaget for vidare arbete tillsammans p& Hogalidsskolan under augusti 2023.
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