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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Grundskola

a). Arbeta systematiskt med didaktiska fragor for att synliggéra
lararnas uppdrag i den dagliga undervisningen, samplanering och
beddémning

Synliga tecken pa forandring mot malen

1.Att motesforum fordjupar det didaktiska samtalet under lasaret.
Att vi ser fler omraden att samplanera och bedéma. Minskad
arbetsborda for lararna.

2.Dokument som fortydligar vad som réknas som extra
anpassningar finns att tillgd, har presenterats av speciallarare och
kommer I6pande att finnas med som aterkommande punkt p& APT.

1. Fortsatta arbetet med fordjupat kvalitetsarbete med Karlstad Universitet. Vvem/Vilka NAr
Det kommer till viss del att ske tillsammans med Karlstad Universitet men &ven prioriteras i métesform Rekt K Aug-23
i skolans kalendarium pé tisdagar. ektor — skapar ug-
mojlighet i
kalendariet
) Ht -23
Personalen foljer
planeringen
2. Arbeta vidare med enhetens lednings och stimulans, extraanpassningar och atgardsprogram VemNVilka Nar
Specialpedagog Pa APT
leder arbetet under hela
“ . o lasaret
Lararna gar pa
avsedda méten

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Tillgangliga larmiljoer, &k 4-6

Synliga tecken p& forandring mot mélen
1. Att méten prioriteras och foljs upp.

2. ULF Tillgangliga larmiljoer: Farre stérningsmoment under
lektioner p& grund av béttre och genomtank forvaring av material.
Forandrat tankeséatt géallande kommunikation mellan vuxna leder till
lektioner med farre avbrott.

1. Fortsatta arbetet med utveckling, larande och forskning med Linkdpings Universitet. Arbeta
systematiskt med att synliggora och arbeta vidare med de utvecklingsomraden som projektet visat.

Prioriteras i motesform i skolans kalendarium pa tisdagar.

Vem/Vilka Nar

Rektor — skapar Aug-23
mdjlighet i

kalendariet

Medforskande e
) Lasar 23/24
larare Katrin

Stahlberg ansvarar
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for att halla i L&asar 23/24
utvecklingen
Personalen foljer
planeringen
2. Med utgangspunkt fran resultaten av observationer, samtal och intervjuer med elever, personal och vem/Vilka Nar
ledning p& Hogalidsskolan koncentreras ULF-projektet "Tillgangliga larmiljcer” kring hur tillgangliga de
vuxna ar for eleverna under lektionstiden. Projektet fokuserar denna termin HT23 pa att genomféra Medforskande L&sar 23/24

forandringar for att oka tillgéangligheten till Iarare och andra vuxna for eleverna under lektionstid. Vi
agerar for att freda lektionerna och se till att eleverna har tillgang till sina vuxna och far arbeta ostort
under lektionerna. Arbetet genomfors framst pa mellanstadiet. Uppfoljning sker kontinuerligt med
medforskande larare pa skolan och forskargruppen pa Linkdpings universitet.

Strategi och aktiviteter 23/24

c) Pojkars lasning, &k 3

Synliga tecken p& forandring mot mélen

larare Katrin
Stahlberg leder
arbetet,
Hogalidsskolans
arbetsgrupp
gallande ULF ar
Hanna Fredriksson,
Jimmy Ostensson,
Christian Moller,
Tove Hagerstal och
Anna Eriksson.

1.Lastestresultat 6kar hos pojkarna

1. Fortsatta arbetet med pojkars l&sning tillsammans med Lotorpsskolans medforskande larare och
med Linkdpings Universitet. Arbeta systematiskt med att synliggora och arbeta vidare med de
utvecklingsomraden som projektet visas. Prioriteras i métesform i skolans kalendarium.

Under lasaret kommer medforskande larare att beskriva och utveckla en modell for differentierad I&s-
och skrivundervisning i arskurs 3 med utgangspunkt i pojkars behov. Undervisande larare i ak 3
kommer genomfora och utvardera modellen, modellen tar ocksa hansyn till évriga elevers behov
gallande las- och skrivundervisning.

Vem/Vilka

Rektor — skapar
mdjlighet i
kalendariet

Medforskande
larare Camilla
Molund p&
Lotorpskolan
ansvarar for att
halla i utvecklingen

Personalen Emma
Jonskog och Pia
Laursen i 8k 3 foljer
planeringen.

Nar

Aug-sep-23

Lasar 23/24

Lasar 23/24
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Strategi och aktiviteter 23/24

d) Skapa mentorer pa enheten for nya, obehoriga larare samt for ny | 1. Ett introduktionsmaterial har tagits fram och en planering for

pedagogisk personal nyanstalld personal. All undervisande personal anvander sig av
Schoolsoft.
1. Tydlig delegation fran rektor dar tid finns avsatt for mentor Malin Olsen och ny personal. vem/Vilka Nar
Tillsammans i arbetslagen ger vi stéd och utbildning till ny personal géllande de pedagogiska
plattformarna och bedémningssystem etc. Rektor — skapar Aug-23
mdjlighet i
kalendariet
Lasar 23/24

Personalen foljer
planeringen

Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for
vara barn, elever och deltagare.

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Skapa forutsattningar for pedagogiska samtal kring kunskap. Synliga tecken p& forandring mot mélen
1.Att undervisande personal tar lardom av varandras framgangar i
en klass.
2. Minskad arbetsborda nar vi kan arbeta med centrala innehall i
fler amnen i samma arbetsomrade.
1. Genomféra auskultation i mindre forum, p& lagstadiet i det lararpar man undervisar i. Pa VemNVilka Nar
mellanstadiet behover vi se 6ver hur detta ska genomféras i ledningsgruppen. Ledningsgruppen
tar ansvar for att observationsmaterial tas fram till pedagogerna, utifrdn behov i klassen eller den Ledningsgruppen Seplokt-
enskilda pedagogen. planerar 23
Personal foljer 23/24
planeringen
2. Vi behéver avsétta tid pa vara Arbetslag for samplanering, dar vi far in centrala innehall i fler VemNVilka Nar
amnen i samma arbetsomrade. Det &r av yttersta vikt att hela arbetslaget & med pa mandagens
Arbetslagsmate for att skapa samsyn/samarbete kring elevernas undervisning samt fordelning av | Rektor — skapar Aug-23
arbete. mdjlighet i kalendariet
23/24
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Arbetslagledarna
ansvarar for att detta
sker

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Utveckla samarbete och samsyn mellan skolenheter Synliga tecken pa férandring mot malen

1.Fa stod och hjalp av kollegor i &mnen dar man har
singelkompetens pa skolan.

2. Larare diskuterar tillsammans och beddmer elevprestationer
utifrdn bedémningsanvisningarna.

1. Obehdriga larare i slojd far behoriga mentorer pa annan enhet VemNVilka

Nar
Rektorer planerar in Aug-23
moten och
. AP I6pande
Larare gar pa méten
2. Fortsatta att samrétta Nationella prov i kommunen, ak 3 och ak 6. VemNVilka Nar

Rektorer ansvarar for Vt-24
att samrattning sker
och planerar detta med
undervisande larare

Larare genomfor

rattningen Vi-24

Strategi och aktiviteter 23/24

c) Utveckla enhetens kalendarium Synliga tecken pa forandring mot malen
1.Det finns ett tydligt kalendarium tillgéngligt for alla.

2.Tydligare och effektivare moten genom att var fraga har sin
plats i olika métesformer.

1). Arbeta fram ett kalendarium med tydliga métestider, vilka som ska deltaga, syfte samt innehall. Rektor Ht-23
2) Utveckla dagordningen for samtliga méten pa skolan. Rektor och Nov/Dec-
ledningsgrupp 23 infor
vt-24
kalendari
um
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Utveckla det proaktiva arbetet kring trygghet

Synliga tecken pa forandring mot malen

1. Inga elever lamnas sjalva pa kortare pausar.

2. Farre krankningsrapporter. Arenaschema. Rastaktiviteter.
Omraden for rastvard
3. Malséattning okad kénsla av trygghet hos elever till vara

respektive yrkesroller. Malet &r att arbeta elevnara, saledes minska
troskeln att vaga kontakta respektive profession.

1.Se dver tjanstefordelning och schemalaggning. VemNVilka Nar
Rektor, Klart till
skyddsombud och | aug-23
schemaléaggare
2. Fortsatta med samma struktur, kontinuitet i TT-gruppen. Fortsatta med trygghetshjulet. VemNVilka Nar
Rektor tillkommer till TT gruppen detta lasar, 4 ggr/termin. .
Kurator och TT- Varje vecka
ersonal
P Enligt
Rektor kalendariet
4ggr/termin
3. Kurator och skolskoterska planerar att arbeta utifran ett gemensamt arshjul utanfor ordinarie VemNVilka Nar
verksamhet. | arshjulet ingar information om levnadsvanor, vanskap, relationer. Information om
pubertet och sjélvkansla. Information om tobak, grupptryck. Syftet ar att vara synliga fér elever som ett | Kurator och Under
team. skolskoterska laséaret
23/24

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Utveckla det proaktiva arbetet kring studiero

Synliga tecken pa forandring mot malen

1.Att undervisande larare anvander sig av lektionsstrukturen och
darmed har liknande upplagg.

1. Fortsatta implementeringen av lektionsstrukturs-mallen. VemNVilka Nar
Larare med Aug-23 och
speciallararuppdrag | [6pande
. 23/24 pa
Lararna.
APT moten
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Elevhalsa — utveckla elevhéalsans férebyggande och
framjande arbetet sa att elevhalsoarbetet stodjer
elevernas mojlighet till maluppfyllelse.

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Utveckla rutiner inom elevhalsan p& skolenheten. Synliga tecken pa forandring mot mélen

1. Implementera och anvanda den nya rutinen, tydligare anméalan till
rektor nar eleverna inte n&r malen ger snabbare beslut om
utredningar for elever som inte nar malen.

2. Battre och narmare samarbete mellan personal pa skolan och
personalen i elevhalsan. Ett gemensamt ténkt, "allas elever”.

3.Fa battre rutiner for att synliggora elevhalsan till vardnadshavare
och personal pa skolan.

.1. Utf?rma en rutin for anmalan till rektor i véntan pa att huvudmannen ordnar en. Géller elever som VemNVilka Nar
inte nar kunskapskraven.
Rektor Aug-23
2. Foérandringar av motestider for Elevhalsan. Vem/Vilka Nar
Elevhalsans personal deltar pa arbetslagsmaten regelbundet enligt kalendariet. Rektor och EHT 4 ggri/termin
enligt
kalendariet
Den lokala elevhalsans motestid behdver utdkas med minst tva heldagar per termin. Rektor Ht-23
3. Utforma manus sa att ngon i elevhalsan redogor pa foraldramote for elevhalsan, syfte, hur ofta vi EHT Vt-24 infor
traffas, vilka yrkesroller som finns i elevhalsan samt information kring samtycke och egenvardsplaner. ht-25

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Se dver antal och vilka kunskapsstationer vi ska anvanda oss Synliga tecken pa forandring mot méalen

utav pa skolan. N . . e
1.Infogat arshjul avseende kunskapsstationer i kalendariet for att

tydliggora, resultatet anvands for fortsatt planering av elevernas
kunskapsutveckling.

1)Tydligt arshjul for kunskapsstationer och bedémningsstod ska finnas i kalendariet. Vem/Vilka Nar

Dessa ska vara forankrade i arbetslagen samt en tydlig struktur fér hur vi foljer upp resultaten.
Rektor och EHT Ht-23
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Ledningsgruppen hade planerat in tid under juni for varje arbetslag att utvardera malen fran
verksamhetsplanen for lasaret 22/23 och samband med detta skrivit kvalitetsrapporten. Vidare har
rektor planerat in tid tillsammans dar de har arbetat vidare med analys, samt tagit fram forslag pa
strategier och aktiviteter till kommande verksamhetsplan for lasaret 23/24. Rektor har darefter gjort en
fordjupad analys och sammanstéllt underlaget. | samband med den férdjupade analysen har dven nya
strategier och aktiviteter tagits fram till &rets verksamhetsplan, 23/24.

Under augusti 2023 arbetade skolans personal med att se 6ver aktiviteterna i verksamhetsplanen pa en
arbetsplatstraff och sedan pa ett arbetslagsmote och pa elevhalsans mote for att prata om synliga

tecken mot malen.

Under hosten 2023 kommer vardnadshavare att fa ta del av verksamhetsplanen via Schoolsoft samt
delar av denna pé foraldramotet i augusti 2023. Vidare tas verksamhetsplanen upp som helhet pa forsta
skolrddet som sker under september 2023.
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