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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utvecklingsarbete kring laroplan och kursmal - centralt innehall for

N y . Att pedagogisk personal vet vad som behdver utvecklas och
amnen, kurser samt amnesomraden inom programmen.

planeras, sa undervisningen framjar elevers utveckling inom

programmen.
1.Akti.vitet . Vem/Vilka Nar
Lasa in och aktivt arbeta med kursmal och laroplan. Samtlig i HT- 23
personalgrupp /
Sofia, Pekka
2. Ak.tivitet . . Vem/Vilka Nar
Studiedag kring laroplan och kursmal — uppstart av arbetet. oS
Sofia, Pekka

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Anvénda digitala arbetsverktyg och dokumentera Elevers delaktighet och forstaelse okar i syfte att starka

kunskapsutvecklingen digitalt samt gora eleven delaktig i detta. kunskapsutvecklingen.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Kontinuerliga mentorssamtal och utvecklingssamtal som dokumenteras digital. Samtlig personal HT-VT
23/24

Strategi och aktiviteter 23/24

c) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla APL-platser kopplat till programmen. Fler apl-platser har etablerats.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Traff med studie- och yrkesvégledare om samarbete kring apl-platser, vad syv kan bidra med Sofia, Katarina HT-VT
23/24

2. Aktivitet Vem/Vilka Nér
Ta kontakt med foretag, kommun, organisationer om APL. Samtliga i

personalgruppen
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla samverkan med anpassad grundskola i kommunen. Samsyn kring kunskapsutveckling, 6kad forstaelse for varandras

verksamheter samt béttre planerad inskolning.

1. Aktivitet

) . B B Vem/Vilka Nér
Studiebesok i varandras verksamheter samt planerade lararméten. .
Sofia HT-23
2. Akt'v_'tet . . Vem/Vilka Nar
Inskolning av kommande elever da elevgruppen ar stérre an vanligt. .
Pekka/Sofia HT-23

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla natverk fér anpassade gymnasieskolor i regionen for

Erfarenhetsutbyte har okat.
erfarenhetsutbyte.

1.Aktivitet Vem/Vilka Nar

Boka studiebesok med Norrkdpings och Séderkdpings anpassade gymnasieskolor.

Strategi och aktiviteter 23/24

c) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla kompetens och medvetenhet i personalgruppen kring den

. o Fler av personalen anvénder tecken som stdd kontinuerligt.
icke-verbala kommunikationen.

1.Aktivitet Vem/Vilka Nar

Utbilda personalgruppen i AKK och TAKK
P grupp Jonna/Asa 23/24
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla elevers medborgliga férmagor och kunskap om

; Att elever har storre kunskap om demokratiska processer och att
demokratiska processer.

Anpassad gymnasieskola har en representant i husradet.

1. Aktivitet . . . Vem/Vilka Nar
Informera och ge eleverna kunskap om vad det innebér att vara representant till skolans husrad.
Mallan/Gustav HT-23
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Utse en representant och stétta representant i husradet.
P P Arbetslaget 23/24

Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla arbetet kring halsoframjande och férebyggande insatser EHT blir ett eget arbetslag med uppdrag att utveckla arbetet kring

hélsa och férebyggande insatser samt att trygghetsskapande
aktiviteter genomforts.

1. Aktivitet

. . . Vem/Vilka Nar
Satta in ny skolskoterska i anpassad gymnasieskolans arbete .
Sofia
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Trygghetsskapande aktiviteter planeras.
EHT-arbetslaget HT-23
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Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal-annars ta bort)

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Ateruppta det som benamns Grytgélsprojektet — dvs praktiskt Varierad undervisning som gynnar maluppfyllelse och

larande utanfér skolans lokaler. B B
att elevers upplevelse av egha hélsan starks.

é'oﬁl.(.ti.\/itet ot s .. ) A . § | _ i . Vem/Vilka Nar
aborja enligt schema 1 gang i veckan som byggs pa med en planering av variation pa
uppdrag/uppgifter. Mallan/Pekka HT-23

Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen har tagits fram genom analys av kvalitetsrapport 22/23 och i
dialog med personal.

Rektor har tagit fram mal (strategier) och personal har fatt arbeta fram aktiviteter
som syftar till att nd dessa mal. Verksamhetsplanerna ér tillgangliga for all personal
genom en gemensam server dar dessa laggs upp. Verksamhetsplanerna
publiceras dven pa kommunens hemsida.

Progressionen av strategierna utvarderas kontinuerligt under lasaret och utmynna i
en ny kvalitetsrapport for lasaret 23/24.
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