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REGLEMENTE FOR OVERFORMYNDAREN

Overférmyndarens ansvar och uppdrag

Allmanna bestammelser

1§

Utover det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen och 6vrig lagstiftning géller
bestimmelserna 1 detta reglemente.

Overféormyndarens ansvarsomraden

28

Overférmyndaren ansvarar for att dverformyndarverksamheten i kommunen bedrivs i
enlighet med vad som foreskrivs i 19 kap. fordldrabalken, formynderskapsforordningen
samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till 6verformyndarens verksamhet.

Delegering fran fullmaktige

38

Overformyndaren ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Den ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att dverformyndaren ska fullgora, samt verka
for att faststidllda mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.
Overformyndaren ansvarar i 6vrigt for att fatta de beslut som behdvs for att fullgora sitt

uppdrag.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till

43§

fullmaktige

Overformyndaren ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Overférmyndaren ska
ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Overformyndaren ska regelmissigt rapportera till fullmiktige hur denne fullgjort de
uppdrag som fullméktige lamnat

1. Ireglemente
2. Genom finansbemyndigande
3. [Isirskilda delegationsbeslut

Rapportering ska ske i den ordning som fullméiktige beslutar om.

Allmant om beredning av arenden

S8

Overférmyndaren far vicka drende hos fullmiktige samt ta initiativ till revidering av de
regler, riktlinjer och lokala bestimmelser som har utfardats inom ansvarsomradet.

Overférmyndaren ska inom sitt ansvarsomride avge de yttranden och limna de
upplysningar som kan begiras av fullmdktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder.
Overférmyndaren far begira yttranden och upplysningar frin dvriga nimnder om det
behdvs for att dverformyndaren ska kunna fullgéra sina uppgifter. Overformyndaren
ansvarar ocksa for att lamna yttrande inom sitt ansvarsomrade till 6vriga myndigheter
och organisationer.
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Processbehérighet

6§ Overformyndaren fir sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
drenden inom sitt ansvarsomréde.

Overférmyndaren har ritt att dverklaga andra myndigheters beslut inom sitt
ansvarsomrade.

Organisation

Sammansattning

78§ Overformyndaren bestdr av en ordinarie och en erséttare.

Forvaltningsorganisation

8§ Overformyndaren forfogar inte dver en egen forvaltning. Overformyndaren far stod frén
kommunstyrelsens forvaltning.

Behandling av personuppgifter

9§ Overformyndaren ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Overformyndaren ska utse dataskyddsombud.

Arbetsformer

Information och samrad

10 § Kommunstyrelsen, nimnderna, kommunalrad, samt oppositionsrdd ska i mojligaste man
fran 6verformyndaren erhélla den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Overformyndaren ska samrada niir dess verksamhet och drenden berdr
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa &r sarskilt berorda.
Overformyndaren beslutar om formerna for samradet.

Arbetets organisering

11 § Overformyndaren organiserar sitt arbete pé det sitt som dverformyndaren bestimmer.

Ersattarens tjanstgoring

12 § Vid forhinder for 6verformyndaren ska 6verformyndaren i sd god tid som mojligt
underritta ersdttaren om att denne ska tjdnstgora. Erséttaren ska tjdnstgéra som
overformyndare vid ordinarie dverformyndares franvaro.
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Beslut och protokoll
13 § For varje beslut av en 6verformyndare i ett drende enligt fordldrabalken ska det finnas

en handling av vilken det framgédr vem som har fattat beslutet, vem som har varit
foredragande/handlaggare samt beslutets dag och dess innehall.

Delegation
14 § Overformyndaren far inte delegera foljande beslut.

e Framstillning eller yttrande till fullméktige.

e Beslut enligt 11 kap. 20 § fordldrabalken om att entlediga eller skilja en god man eller
forvaltare fran uppdraget.

e Beslut om att hidva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo.

e Beslut om att foreldgga vid vite.

Kungorelser och tillkidnnagivanden av foreskrifter m.m.

15 § Overformyndaren ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomréadet
kungors enligt géillande bestimmelser.

Overformyndaren ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvéandig.

Delgivning

16 § Delgivning med myndigheten sker med dverformyndaren eller anstédlld som
overformyndaren beslutar.

Undertecknande av handlingar

17 § Avtal, skrivelser och andra handlingar 1 6verféormyndarens namn ska undertecknas pa
det sitt som Ooverformyndaren bestimmer.
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