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Inledning

Enligt Finspangs kommuns personalpolitiska program ska likvardiga anstallnings-,
utbildnings- och befordringsmojligheter finnas for alla anstallda. Medarbetarnas
kompetens, erfarenhet och anstallningsvillkor ska tas tillvara. En stravan ska finnas
efter att sammansattningen av anstallda ska spegla mangfalden i kommunen.

Organisationen betonar alla manniskors lika varde dar alla ska bemoétas lika
oavsett kon, etnisk bakgrund, religids tillhérighet, sexuell laggning, alder,
funktionsnedsattning eller politisk askadning?.

Finspangs kommuns vision

"Finspang &r den attraktiva kommunen i en spdnnande region, dar vi skapar
utveckling och livskvalitet genom samverkan, éppenhet och nytdnkande.”

Ledstjarnor — ansvar, serviceanda och utveckling — omsétts i férhallningssatt och
arbetssatt.

Vad ar mangfald och jamstalldhet?

Mangfald utgdrs av manniskor med olika egenskaper, forutsattningar och
livserfarenheter. Det innefattar olikheter beroende pa kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamstalldhet handlar om kvinnor och man. Det innebar att kvinnor och man har lika
rattigheter, skyldigheter och magjligheter. Jamstalldhet forutsatter en jamn
fordelning av makt och inflytande samt lika villkor och forutsattningar inom alla
vasentliga omraden i livet. Arbetslivet ar ett omrade.

Ett systematiskt mangfalds- och jamstalldhetsarbete kan leda till en battre
arbetsmiljé och darmed till en mer attraktiv arbetsplats. Det genom att medarbetare
med olika bakgrund och erfarenheter bidrar till kreativitet och ger bredare
perspektiv, vilket forbattrar effektivitet och kvalitet.

Aktiva atgarder — arbetsgivarens skyldigheter

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och framjande arbete bedrivas
genom aktiva atgarder inom en verksamhet for att motverka diskriminering. Det ar
ett krav enligt lagen att alla arbetsgivare ska ha aktiva atgarder for att férhindra
diskriminering utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Dessa ska enligt lagen
dokumenteras och féljas upp arligen.

Verksamheten ska arbeta for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

' Riktlinje och rutin for krdnkande sarbehandling, trakasserier och repressalier
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Vidare ska arbetsgivare och arbetstagare samverka i arbetet med aktiva atgarder.
Arbetet ska genomféras av arbetsgivaren fortldpande, dessutom ska arbetsgivaren
skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgarderna under aret.

Arbetsgivaren ska darutdver arbeta med Iénekartlaggning for att upptéacka, atgarda
och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstalliningsvillkor mellan kvinnor
och méan. En genomgaende kartlaggning och analys ska goras arligen.

Arbetsgivaren ska aven férse en arbetstagarorganisation (till vilkken arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal) med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder.

Dokumentet anger grunden for hur arbetet med de aktiva atgarderna ska bedrivas
och finns som stdd fér verksamheten i Finspangs kommun med bolag. Mangfalds-
och jamstalldhetsarbetet i koncernen ska bedrivas aktivt pa alla nivaer och
arbetsplatser.

Ansvar och organisation for arbetet

Overgripande ansvar fér dokumentet har Kommunfullméktige, ansvaret har
delegerats till Kommunstyrelsen. Varje sektorchef och bolags VD har ett operativt
ansvar for mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i respektive sektor och bolag.

Foljande dokument innehaller de évergripande malen och forslag pa aktiva
atgarder. Den ska finnas med i mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i hela
organisationen. Varje sektor och bolag ansvarar for att arbeta utifran uppsatta mal
anpassade till respektive verksamhet enligt dokumentet. Varje chef ansvarar for att
arbeta med att forebygga diskriminering och framja likabehandling utifran de
uppsatta malen

Kartlaggning och analys av lI6ner ansvarar HR-avdelningen for.

Aterrapportering, dokumentation och handlingsplan

Mangfalds- och jamstalldhetsarbetet ska vara levande och tillampas i det
vardagliga arbetet. Det ar en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Uppfdljning av mal och delmal, samt utvardering av aktiva atgarder hanteras i
verksamhetssystemet Opus och sammanstalls en gang per ar av sektorledning
eller bolagsledning. HR-avdelningen ansvarar for att en koncerngemensam
sammanstallning arligen aterrapporteras till kommunstyrelsen och
arbetsgivardelegationen i samband med varje ars bokslut.
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Mal for aktiva atgarder, 2023-2025

Dokumentet innehaller en dversikt dver de atgarder som enligt
Diskrimineringslagen 3 kapitel 2—148§§2 behovs pa arbetsplatsen.

| dokumentet aterkommer flera av malen fran den tidigare planen for aktiva
atgarder. | vissa fall har malen uppdaterats nagot for att tydliggéra dem.
Tydliggérande har gjorts om hur riskbedémningar ska géras och hur uppféljningen
ska ske. | dokumentet redogérs for vilka aktiva atgarder som arbetsgivaren
forvantas genomféra under de kommande aren. Nedan finns presenterat vilka
omraden som verksamheterna ska arbeta med utifran beslutad inriktning och
Diskrimineringslagen.

Arbetsforhallanden

Malet ar att arbetsférhallanden och arbetsmiljo i koncernens alla verksamheter ska
lampa sig for samtliga anstallda oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder eller politisk askadning.

Delmal: Halsan hos kvinnor och mén ska 6ka och skillnaden i sjukfrénvaro mellan
kvinnor och mén ska minska. Arbetsrelaterad sjukfrénvaro — vid exempelvis stress,
belastningsskador och konsekvenser av konfliktsituationer — ska férebyggas och
minskas.

Delmal: Samtliga verksamheter inom koncernen ska vara tillgéngliga for samtliga
medarbetare.

Aktiva atgarder

1. Diskutera, garna pa arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal, hur
arbetsplatsen ska praglas av dppenhet, tolerans, delaktighet, tillgénglighet
och ett inkluderande arbetsklimat. Att hjalpa varandra synliggéra och jobba
aktivt férebyggande med bade fysisk och psykisk arbetsmiljo.

2. Att arbeta med tillganglighetsperspektiv utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Syna arbetssatt och -miljéer. For att exempelvis
synliggora skillnader i mans och kvinnors arbetsmiljo se pa fysisk och
psykisk milj6 ur ett genusperspektiv.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Malet ar att arbetsforhallanden ska anpassas sa att kvinnor och man ges samma
mojligheter att ta lika stort ansvar fér barn och hem.

Aktiva atgarder

1. Infor foraldraledighet ar det efterstravansvart att chef och medarbetare har
en dialog om och planerar for hur kontakten med arbetsplatsen ska se ut

2 Diskrimineringslagen 2008:567
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under foraldraledigheten, samt planerar for hur atergangen till arbetet
kommer att se ut efter ledigheten.

2. Mojliggora sa langt det gar utifran verksamhetens behov, att kvinnor och
man ska kunna foérena arbete med féraldraskap och foraldraledighet.

Trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling

Malet ar att koncernens alla verksamheter ska vara arbetsplatser fria fran alla
former av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling. Ingen far utséttas fér sddana krankningar.

Aktiva atgarder

1. Riktlinjer och handlingsplan mot trakasserier, sexuella trakasserier
repressalier och krdnkande sarbehandling ska vara val kdnda av samtliga
medarbetare.

2. Forhallningssatt, jargong och arbetsklimat ska diskuteras kontinuerligt,
forslagsvis genomfors det pa arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal.

Rekrytering

Malet ar att vid all rekrytering strava efter en jamn konsférdelning samt att
medarbetarna ska spegla mangfalden i Finspangs kommun.

Aktiva atgarder

1. For att férhindra diskriminering vid anstalliningsférfarandet rekommenderas
kompetensbaserad rekryteringsprocess.

2. Positiv sarbehandling kan tillampas vid likvardiga meriter for att mojliggoéra
en jamnare konsfordelning inom yrkeskategorin.

Utveckling

Malet ar att alla kvinnor och man som ar anstallda inom koncernen ska ha lika
mdjligheter till kompetens- och karriarutveckling, samt att tillvarata alla
medarbetares kompetens och erfarenhet.

Aktiva atgarder

1. Upprétta individuella utvecklingsplaner i samband med
medarbetarsamtalet med utgangspunkt i individens férmagor och
intressen. Vilka olika méjligheter finns till kompetensutveckling och ar
dessa tillgéngliga for alla oavsett diskrimineringsgrund?

Lon och anstallning

Malet ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n eller andra
anstallningsvillkor, mellan kvinnor och man, som utfér arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt.
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Delmal: Tillsvidareanstélining och heltid &r den normala anstéliningen fér kvinnor
och mén i koncernens verksamheter.

Aktiva atgarder

1. Ldnekartlaggning och analys av bestdmmelser och praxis om Iéner och
andra anstallningsvillkor genomfors arligen.

2. Organisera arbetet s3 att mesta mojliga heltidstjanster skapas och att
avvikelser fran normalanstéllningen motiveras.

Spridning och forankring av arbetet med aktiva
atgarder

Malet ar att varje sektor och bolag implementerar dokumentet i sin
verksamhetsplanering, dessutom att de aktiva atgarderna ska vara kanda av alla
medarbetare.

Aktiva atgarder

1. Inférliva dokumentet, dess mal och aktiva atgarder i respektive sektor och
bolags verksamhetsplan.

2. Informera och diskutera innehallet i dokumentet minst en gang per ar,
arbetsplatstraffen ar ett forum som kan vara aktuellt.

Likabehandlingsombud som stod i arbetet

Malet ar att alla chefsomraden ska ha likabehandlingsombud som stéd i arbetet
med att férbygga och motverka diskriminering samt for att framja likabehandling.
Garna ett ombud per arbetsplats. | Finspangs kommun har vi under manga ar haft
jamstalldhets- och mangfaldsombud. Utifran att rollen blir bredare och omfattar
hela Diskrimineringslagen kommer definitionen av ombuden framat vara
"likabehandlingsombud”. Deras uppgift ar att stédja cheferna i arbetet med att
framja likabehandling méjligheter och att motverka diskriminering pa
arbetsplatserna. Rollbeskrivning fér uppdraget finns och kommer att
implementeras under 2023.
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Diskrimineringsgrunderna

Enligt Diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar:
e Kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhérighet

« religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder.

Definitioner

Genus — term som anvands for att urskilja férestallningar, idéer och handlingar
som formar manniskors sociala kon, det vill saga vad som ar manligt respektive
kvinnligt. Termen anvands for att markera atskillnad mellan biologiskt och socialt
kon.

Genusperspektiv — med genusperspektiv menas att uppmarksamma foreteelser
och forhallanden pa arbetsplatsen som kan finnas dar, trots att arbetsplatsen ar till
synes konsneutral. Detta for att motverka systematisk ojamlikhet mellan kénen.

Krédnkande sdrbehandling — "med krankande sarbehandling avses handlingar som
riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till
ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap” (AFS 2015:4).

Positiv sérbehandling — innebar att om det exempelvis finns farre mén an kvinnor i
ett visst arbete, kan fortur ges for personer ur det underrepresenterade kénet vid
tillsattning av tjanster. Detta under forutsattning att de sékande har jamlika meriter.
Far endast tillampas for diskrimineringsgrunden kon.

Tillgédnglighet — Vad som kravs pa en arbetsplats for att personer med en
funktionsnedsattning ska kunna delta pa lika villkor som andra.
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